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STANDARDUL NR. 38 )
PRIVIND DEZVOLTAREA PROFESIONALA CONTINUA
A PROFESIONISTILOR CONTABILI

Cap. I. Introducere

Aceste norme sunt stabilite in baza Standardului International de Educatie (IES) nr. 7, emis de Federatia
Internationala a Contabililor (IFAC) care prevede ca institutele membre trebuie sa implementeze o cerinta de
Dezvoltare Profesionala Continua (CPD) ca o componenta integrala a statutului pe care profesionistul
contabil 7l are in economie si societate. O astfel de cerinta contribuie la realizarea obiectivului profesiei
contabile, acela de a oferi servicii de Tnalta calitate pentru a veni in Tntdmpinarea nevoilor publicului, inclusiv
a clientilor si/sau angajatorilor profesionistilor contabili.

Aceste norme introduc conceptul de Dezvoltare Profesionalda Continud (CPD) ca pe o activitate de Tnvatare
relevanta, verificabila si masurabila.

Misiunea CECCAR este de a servi interesul public, de a intari profesia contabila din intreaga tara si de a
contribui la dezvoltarea puternica a economiei nationale prin stabilirea si promovarea adeziunii la standarde
profesionale de Tnalta calitate convergente cu cele internationale si prin aducerea Tn prim plan a problemelor
de interes general Tn care expertiza profesiei este importanta.

Potrivit principiului fundamental al Competentei Profesionale, prevazut in Codul Etic National al Profesionigtilor
Contabili, un profesionist contabil are datoria continud de a mentine cunostintele si competentele
profesionale la nivelul cerut, astfel incat sa se asigure ca un client sau angajator primeste avantajul unor
servicii profesionale competente bazate pe progresele curente inregistrate in practica si promovate in
legislatie; un profesionist contabil trebuie sa actioneze in concordanta cu normele tehnice si profesionale
aplicabile in toate relatjile sale profesionale sau de afaceri.
competentei lor profesionale.

Cunostintele necesare pentru a functiona eficient ca si profesionist contabil in practica publica (liber
profesionist), in industrie, comert, educatie si sectorul privat, continua sa se extinda si sa se schimbe rapid.
Profesionistii contabili se confruntd Tn permanenta cu asteptari si exigente sporite legate de cunostintele si
capacitatile lor. Ei si asociatiile lor profesionale se confrunta cu investigatii fara precedent ale calitatii
controlului intern, ale guvernarii intreprinderilor; Tn plus, necesitatea de a fi competitiv face sa sporeasca rolul
si responsabilitatile profesionistilor contabili din entitatile de toate tipurile, de interes public sau privat.
Dezvoltarea continud a competentei profesionale si Tnvatarea pe tot parcursul vietii sunt esentiale daca
profesionistul contabil doreste sa nu insele asteptarile.

CECCAR - in calitatea sa de membru IFAC are sarcina sa se asigure ca profesionistii contabili continua sa-si
dezvolte si sa-si mentina competentele profesionale cerute de utilizatorii serviciilor lor. Corpul are totodata
sarcina de a promova Tn randul profesionistilor contabili, al partilor interesate si al publicului avantajele
dezvoltarii profesionale continue subliniind importanta Tmbunatatirii continue a competentei si a
angajamentului la o Tnvatare pe viata.

Dezvoltarea profesionald continud nu ofera ea nsasi asigurarea faptului ca toti profesionistii contabili vor oferi
servicii profesionale de Tnalta calitate, tot timpul; este necesara si aplicarea cunostintelor cu o judecata
profesionala si o atitudine obiectiva. De asemenea, nu se poate asigura ca fiecare profesionist contabil care
participa la un program de dezvoltare profesionald continua va obtine beneficiile totale ale acelui program din
cauze cum ar fi deterrminarea individuala si capacitatea de Tnvatare; totusi este cert ca profesionistii care nu
sunt la curent cu acele cunostinte generale si tehnice curente relevante muncii lor nu vor fi capabili sa
presteze intr-o maniera competenta servicii profesionale.

In ciuda limitelor inerente ale oricarui program de dezvoltare profesionald continud, acesta este foarte
important pentru mentinerea increderii publice.

Profesia contabila opereaza intr-un mediu Tn continua schimbare ceea ce face necesara revizuirea periodica a
politicilor de dezvoltare profesionala continua.

CECCAR, 1n conformitate cu IES nr. 7, emis de IFAC, ia Tn calcul ca dezvoltarea profesionala continua este
doar o metoda de asigurare a responsabilitatilor sale pentru protejarea interesului public; alte metode precum
asigurarea calitatii serviciilor prestate de profesionistii contabili (auditul de calitate), investigatiile si regimurile
disciplinare pentru conduita nepotrivita, asa cum se arata in Declaratiile privind Obligatiile Membrilor nr. 1 — 7
emise de IFAC constituie metode la fel de importante prin care se protejeaza interesul public.

Cap. Il. Scop si obiectiv

10. Aceste norme stabilesc ca obligatii pentru CECCAR:

a.

sa promoveze programe de educatie permanenta pentru toti profesionistii contabili;



b. sa faciliteze accesul profesionistilor contabili la oportunitatile si resursele de dezvoltare profesionala
continua;

c. sa stabileasca standarde de dezvoltare si de mentinere a competentei profesionale necesare pentru
protejarea interesului public;

d. sa monitorizeze si sa implementeze dezvoltarea continua si mentinerea competentei profesionale a
profesionistilor contabili.

11. Obiectivul dezvoltarii profesionale continue este de a ajuta profesionistii contabili sa-si dezvolte o competenta
profesionala pentru a putea oferi servicii de Tnalta calitate Tn interesul public.

12. Prezentele norme au la baza principiul ca este Tn responsabilitatea profesionistului contabil sa dezvolte si sa
mentind competenta profesionald continua necesara pentru a oferi servicii de Tnalta calitate clientilor,
angajatorilor si altor parti interesate.

Cap. lll. Promovarea unei educa tii pe tot parcursul vie {tii

13. CECCAR promoveaza importanta Tmbunatatirii permanente a competentelor si angajamentul pentru o invatare
pe tot parcursul vietii active Tn profesie, pentru toti profesionistii contabili.

Toti profesionistii contabili, indiferent de serviciile profesionale in care sunt implicati, au obligatia de a-si
dezvolta si mentine competenta profesionala relevanta naturii i responsabilitatilor lor profesionale.

14. Procesul Tnvatarii pe viatad Tncepe devreme si continua cu programul educational care asigura calificarea ca

profesionist contabil in cadrul CECCAR si cu programele de dezvoltare profesionald pe intreg parcursul
carierei sale.
Dezvoltarea profesionald continud este o extensie a procesului educational care conduce la calificarea
profesionistului contabil; cunostintele profesionale, abilitatile profesionale, etica, valorile si aptitudinile
profesionale céastigate pe perioada calificarii, continud sa se dezvolte si sa se rafineze in concordanta cu
activitatile profesionale si responsabilitatile individului.

15. CECCAR faciliteaza accesul tuturor profesionigtilor contabili la oportunitatile si resursele dezvoltarii
profesionale continue pentru a-i ajuta sa Tsi Tndeplineasca responsabilitatea de Tnvatare pe viatd. CECCAR
ofera direct programe de dezvoltare profesionala continua in cadrul ,Programului national de dezvoltare
profesionala continua a profesionistilor contabili” ce se elaboreaza la fiecare 5 ani si faciliteaza accesul la
programele oferite de alte organisme profesionale.

Cap. IV. Aria de cuprindere in dezvoltarea profesio  nala continu a

16. In baza obligatilor ce-i revin din constitutia si standardele emise de IFAC, CECCAR cere tuturor
profesionistilor contabili sa Tsi dezvolte si mentind competenta profesionala relevanta si adecvata pentru
activitatea lor si pentru responsabilitatile lor profesionale. Raspunderea pentru dezvoltarea si mentinerea
competentei revine fiecarui profesionist contabil.

17. Dezvoltarea profesionala continua este aplicabila tuturor profesionistilor contabili indiferent de sectorul sau de
marimea afacerii in care activeaza deoarece:

a. toti profesionistii contabili au obligatia etica de a-si proteja clientii, angajatorii si partilor interesant relevante si
trebuie sa-si demonstreze abilitatea de a se achita de aceasta responsabilitate Tntr-o maniera competenta;

b. profesionistii contabili din toate sectoarele detin pozitii importante care implica raportarea financiara,
responsabilitatea publica si mentinerea increderii publice;

c. publicul Tncepe prin a avea incredere n moralitatea profesionala a profesionistului contabil; orice lipsa de
competenta sau comportament lipsit de etica al unui profesionist contabil are aceleasi consecinte asupra
reputatiei profesiei indiferent de sectorul Tn care activeaza sau de rolul jucat;

d. toate sectoarele economiei sunt afectate de mediul Tn rapida schimbare si de nevoia de adaptare a planurilor
strategice sau de afaceri ale entitatilor care se bazeaza pe competenta profesionistului contabil;

e. angajatorii din orice sector de activitate, cand angajeaza profesionisti contabili se bazeaza, cel putin Tntr-o
anumita masura, pe moralitatea profesionala ca semn al competentei profesionale.

Cap. V. Cerin tele dezvolt arii profesionale continue:
relevan ta, masurarea si verificarea cuno stin telor profesionale

18. Dezvoltarea profesionala continua contribuie la competenta profesionistilor contabili si ca atare, activitatile
acceptabile sunt cele care dezvolta cunostintele profesionale, abilitatile profesionale, atitudinile, etica si valorile
profesionale ale profesionistului contabil, relevante activitatii curente si viitoare si responsabilitatile profesionale.

19. CECCAR dezvolta cerinte si indrumari pe tipuri de activitati, relevante din punct de vedere profesional, care au
la baza judecata profesionald a membrilor sdi de a lua decizii legate de relevanta activitatilor de dezvoltare
profesionald continua si permit totodatda membrilor flexibilitatea de a alege activitatile de nvatare relevante.



CECCAR dezvolta cerinte de dezvoltare profesionala continua specifice sau aditionale pentru profesionistii
contabili care lucreaza in domenii de specializare sau Tn domenii de risc ridicat pentru public (piata de capital,
banci si asigurari).

Profesionistii contabili sunt incurajati sa se consulte cu angajatorii, colegii si altii, pentru a-i ajuta sa
identifice competenta sau problemele de Tnvatare si apoi sa specifice oportunitatile de Tnvatare pentru a Tndeplini
aceste nevoi.

20. Profesionistilor contabili li se cere sa masoare activitatile de invatare sau rezultatele pentru a indeplini cerintele
de dezvoltare profesionala continua ale CECCAR.

Activitatea de Tnvatare poate fi masuratd Tn termeni de efort sau timp cheltuit sau printr-o metoda de
evaluare valida care masoara competenta atinsa sau dezvoltata.

21. Profesionistii contabili trebuie sa aiba Tn vedere activitatile de Tnvatare si/sau rezultatele acestor activitati si vor
fi evaluate pentru a se stabili daca sunt indeplinite cerintele de dezvoltare profesionala continua ale CECCAR.

22. CECCAR este autoritatea care evalueaza activitatile de invatare si/sau rezultatele acestora in termeni de efort
si timp cheltuit pentru o anumita activitate sau printr-o metoda de evaluare valida care masoara competenta atinsa
sau dezvoltata.

23. Activitatile de Tnvatare si/sau rezultatele acestor activitati asigurate in cadrul altor organisme profesionale pot fi
recunoscute doar partial cu conditia ca Tntre CECCAR si acel organism profesional sa existe un protocol de
recunoastere a activitatilor de formare profesionala continua stabilit pe baza unei Hotarari a Consiliului Superior al
Corpului.

24 . Prezentele norme se bazeaza pe principiul ca uneori, doar o anumita portiune din activitatile de Tnvatare
desfasurate de profesionistii contabili este verificabild. Caracterul verificabil presupune ca invatarea poate fi efectiv
verificata de o sursa competenta, Normele tin de asemenea seama de faptul ca anumite activitati de invatare pot fi
evaluate dar nu verificate.

Profesionistii contabili sunt responsabili de pastrarea unor documente legate de dezvoltarea profesionala
continua (mai ales in cazul in care aceasta este realizata in cadrul altor organisme profesionale) si la cererea
organelor de specialitate ale Corpului, trebuie sa ofere suficiente probe pentru a-si demonstra conformarea la
cerintele stabilite de CECCAR.

Cap. VI. Moduri de abordare a cerin telor de dezvoltare profesional a continu a

25. Standardul International de Educatie (IES) nr. 7 prevede 3 moduri de abordare a cerintelor dezvoltarii
profesionale continue:

- abordare bazatd pe informatii de intrare — prin stabilirea unui set de activitdti de invatare considerat
adecvat pentru dezvoltarea si mentinerea competentei;

- abordarea bazata pe informatii de iesire — profesionistului contabil i se solicita sa demonstreze, pe baza
rezultatelor procesului de Tnhvatare, ca si-a mentinut sau dezvoltat competenta.

- abordarea combinata — prin care se Tmbina n mod efectiv si eficient informatiile primite prin cele 2 moduri
de abordare de mai sus, se fixeaza activitatile de Invatare cerute si se masoara rezultatele obtinute.

Prezentele norme stabilesc ca cerintele dezvoltarii profesionale continue ale CECCAR, se bazeaza pe
abordarea combinata prin imbinarea informatiilor de intrare cu cele de iesire.

26. Fiecare profesionist contabil este obligat :

a) sa urmeze cel putin 120 de ore de activitate sau de unitati echivalente de dezvoltare profesionald ntr-o
perioada de 3 ani din care 60 de ore sau unitati echivalente sa fie verificabile; o unitate echivalentd de dezvoltare
profesionald (CECCAR) reprezintd o ora de nvatare in clasa sau echivalentul sau substantial (timpul petrecut intr-
0 activitate).

b) sa urmareasca si sa documenteze activitatile, de Tnvatare pentru a indeplini cerintele de la litera (a) n
concordanta cu prevederile prezentelor norme.

c) sa demonstreze mentinerea si dezvoltarea competentelor relevante oferind periodic dovezi ca au fost
verificate obiectiv de o sursa competenta si au fost masurate folosindu-se o metoda de evaluare a competentei.

27. Pentru a ajuta profesionistii contabili sa evalueze nivelul prezent de competenta, sa identifice necesitatile
de dezvoltare si Tnvatare si sa-si planifice modul de satisfacere a acestor nevoi prin Programul national de
dezvoltare profesionald continua se stabilesc portofolii de competenta si planuri de Tnvatare care se revizuiesc
periodic.

Portofoliile de competente ofera o lista de competente cheie pentru anumite activitafi profesionale si sectoare
ale profesiei la diferite niveluri: initiere, mediu si avansat.

28. Prin activitati de Tnvatare n intelesul prezentelor norme se intelege:
- participarea la cursuri, seminarii si conferinte;
- module de autoinvatare sau instruiri organizate la locul de muncs;
- lucrari profesionale sau cu caracter academic, publicate;
- participarea si munca depusa Tn cadrul comitetelor, grupurilor de lucru si comisiilor tehnice ale Corpului;
- predarea unui curs Tn domenii legate de responsabilitatile profesionale;

5



- studii formale legate de responsabilitatile profesionale;
- participarea ca vorbitor la conferinte sau discutii Tn grup;
- scrierea de articole tehnice, lucrari, carti ;
- cercetdri, inclusiv citirea unei literaturi sau jurnale profesionale pentru aplicarea Tn cadrul atributiilor
profesionale;
- reexaminarea profesionala sau testarea formala.
O singura activitate din cele de mai sus, repetatd, ca de exemplu predarea contabilitatii primare unor
audiente diferite, nu constituie activitate de dezvoltare profesionald continua a unui membru.
Anumite activitati de Tnvatare pot fi masurabile dar nu pot fi verificate; ele contribuie la dezvoltarea si
mentinerea competentei dar nu vor fi considerate ca parte a celor 60 ore verificabile intr-o perioada de 3 ani.

29. Prin dovezi pentru verificare Tn Tntelesul punctului 26 litera ¢, de mai sus se intelege:

a) dovezi pentru verificare ntr-o abordare bazata pe informatii din exterior, valabile pentru profesionistii
contabili angajati

- materiale de predare ;

- catalog de prezenta, formulare de Tnregistrare;

- evaluari independente care sa demonstreze ca o activitate de fnvatare a avut loc;

- confirmarea participarii din partea unui instructor, tutore sau alt organism profesional;

- confirmarea participarii intr-un program intern din partea unui angajator.

b) dovezi pentru verificare intr-o abordare bazata pe informatii din interior, valabile pentru profesionistii
contabili membrii ai Corpului:

- verificarea Tnvatarii obtinute;

- evaluarea materialelor scrise sau publicate;

- evaluari ale rezultatelor Tnvatarii;

- publicarea unui articol profesional sau a rezultatelor unui proiect de cercetari;

- reexaminarea periodica;

- specializari sau alte calificari;

- inspectii ale practicii independente;

- evaluari facute de alte corpuri profesionale din care mai face parte profesionistul contabil.

Cap. VII. Monitorizarea si implementarea

30. Departamentul pentru organizarea stagiului si dezvoltarea profesionald continua din cadrul CECCAR si
directorii executivi ai filialelor CECCAR, monitorizeaza daca profesionistii contabili Tndeplinesc cerintele impuse de
dezvoltare profesionala continua.
31. Cerintele de dezvoltare profesionala continua se realizeaza prin Programul national de dezvoltare profesionala
continua a profesionistilor contabili.
32. Programul national de dezvoltare profesionald continua se elaboreaza pentru perioade de cate 5 ani conform
modelului prevazut in Anexa nr. 1 si se desfasoara:
« pe diferite categorii de profesionisti contabili:
- profesionisti contabili membri ai Corpului;
- profesionisti contabili angajati;
- profesionisti contabili care-si desfasoara activitatea in domenii cu risc ridicat sau de interes public.
« pe principalele activitati si domenii de preocupare a profesionistilor contabili:
- organizarea si conducerea contabilitati: financiare si de gestiune;
- elaborarea situatiilor financiare;
- examinarea si expertizarea situatiilor financiare;
- audit statutar asupra situatiilor financiare;
- audit intern si audit operational;
- consultanta fiscala;
- crearea de intreprinderi;
- evaluarea intreprinderilor si a titlurilor;
- fuziuni, divizari, asocieri cu parti ale intreprinderii;
- lichidari de ntreprinderi
« pe discipline.
Programul national de dezvoltare profesionald continua se actualizeaza anual si ori de cate ori este nevoie prin
hotarare a Consiliului Superior.

33. 1n cadrul procesului de monitorizare profesionistii contabili au obligatia sa faca anual o declaratie prin care s&
specifice conformarea la cerintele dezvoltarii profesionale continue si sa ofere dovezi ale activitatilor de invatare
sau verificare a competentei dezvoltate sau mentinute.

O monitorizare mai riguroasa se are in vedere pentru profesionistii contabili cu cea mai mare responsabilitate
fata de public, respectiv cei care opereaza in roluri cu risc ridicat cum ar fi piata de capital, banci si asigurari.



34. Membrii Corpului care nu reusesc sa se conformeze cerintelor dezvoltarii profesionale continue, sunt
determinati sa o faca Intr-o anumita perioada de timp, iar daca nu se conformeaza sunt sanctionati disciplinar
potrivit Regulamentului Corpului, inclusiv cu radierea si interzicerea dreptului de a exercita public profesia. Numele
acestora vor fi publicate n revista Corpului.

Rezultatele activitati de monitorizare asupra Tndeplinirii cerintelor de dezvoltare profesionala continua de
catre profesionistii contabili angajati, vor fi transmise angajatorilor acestora.



Anexa nr.1

Programul Na tional de Dezvoltare Profesional a Continu a

I. Principii generale

1. Programul-cadru are la baza standardele elaborate de Comitetul de educatie al IFAC.

2. Programul-cadru contine programul de pregatire initiala adresat persoanelelor absolvente ale
examenului de acces la profesie Tn curs de efectuarea stagiului precum si dezvoltarea profesionald continua,
adresata expertilor contabili si contabililor autorizati membrii ai C.E.C.C.A.R. si tuturor profesionistilor contabili din
economie.

Programul de preg atire ini tiala

3. Pregatirea profesionala a stagiarilor (absolventilor examenului de acces la profesia contabila) este parte
componenta a PNDPC si se realizeaza in conformitate cu prevederile Regulamentului privind efectuarea stagiului
si examenului de aptitudini n vederea accesului la calitatea de expert contabil si de contabil autorizat, aprobat prin
hotarare a Consiliului Superior.

Dezvoltarea profesional & continu a
4. Programul este structurat pe 14 domenii obligatorii de competenta (discipline) ale activitatilor ce
constituie preocupari ale profesionistilor contabili si anume:
- Intelegerea si aplicarea Standardelor Internationale de Raportare Financiara;
- Audit si certificare ;
- Contabilitate financiara;
- Contabilitate si control de gestiune;
- Fiscalitate;
- Evaluarea economica si financiara a intreprinderilor;
- Managementul pietelor de capital;
- Tehnologia informatiei contabile
- Doctrina si deontologie profesionala;
- Expertiza contabila;
- Accesarea, utilizarea, controlul si recuperearea fondurilor europene;
- Standarde profesionale emise de Corp;
- Gestiunea unui cabinet de expertiza contabila;
- Controlul de calitate Tntr-un cabinet de expertiza contabila;

Pentru fiecare disciplind Programul national de dezvoltare profesionald continua (denumit n continuare
PNDPC) este structurat pe 3 nivele: baza, mediu si avansat.
5. Pentru nivelele mediu si avansat, perfectionarea si aprofundarea cunostintelor in domeniile (disciplinele)

prezentate la pct. 4 de mai sus, PNDPC se structureaza pe un numar de 18 cursuri, dupa cum urmeaza:

- Intocmirea situatiilor financiare;

- Informatii financiare pentru conducere;

- Managementul resurselor umane;

- Sisteme informatice;

- Crearea Intreprinderilor; Legislatia afacerilor;

- Impozitarea afacerilor;

- Managementul financiar;

- Raportarea financiara;

- Standarde internationale de contabilitate pentru sectorul public;

- Auditul intern si extern;

- Servicii de audit si de certificare;

- Gestiunea informatiei in afaceri;

- Planificarea si dezvoltarea strategica a afacerilor;

- Raportarea corporativa avansata;

- Managementul financiar strategic;

- Reglementari privind litigiile de munca, asigurari si protectie sociala.

- Studierea si Insusirea unei limbi de circulatie internationald, cu adaptare la specificul profesiei contabile.

Tematica detaliata a acestor cursuri este prezentata in Anexa 1.2.
6. Organizarea si desfasurarea actiunilor in cadrul PNDPC se realizeaza la nivel central (national) pe
centre universitare, zonale si la nivel de filiale. PNDPC se completeaza cu actiunile realizate cu asistenta stradina in

baza acordurilor de cooperare dintre C.E.C.C.A.R. si organisme profesionale din alte tari.
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II. Continutul Programului Na tional de Dezvoltare Profesional a Continu a

7. PNDPC are continutul tematic si structural prevazut in Anexele nr. 1.1 si 1.2 si se deruleaza potrivit
Regulilor prezentate in Anexa nr.2.

8. Durata de pregatire pentru cursurile obligatorii este cel putin 120 ore sau unitati echivalente de
dezvoltare profesionala continua (CPD) ntr-o perioada de 3 ani, din care minimum 20 ore verificabile/an.

Directia pentru dezvoltare profesionala continua prezinta periodic Consiliului Superior al Corpului propuneri
pentru diversificarea metodelor de dezvoltare profesionala continud a membrilor cum ar fi invatamantul la distanta
si dezvoltare individuala a membrilor pe baza unor materiale (suporturi de curs si bibliografie), puse la dispozitie de
Corp, cu testarea asupra cunostintelor profesionale dobandite.

9. Atunci cand conditiile permit, membrii CECCAR pot urma cursuri online prin platforma e-learning a
CECCAR. Durata cursurilor online nu poate depasi 60 de ore intr-o perioada de 3 ani. Pentru restul de pina la 120
de ore, pregatirea se face in cadrul cursurilor cu prezenta la sald, organizate la nivelul filialei.

10. Validarea cursurilor de dezvoltare profesionald continua derulate online se face Tn aceleasi conditii cu
cele aplicabile cursurilor cu prezenta la sala.

11. In cadrul Programului national de dezvoltare profesionald continud se recomandd acordarea unei
atentii deosebite tematicilor de cursuri pentru Infelegerea si aplicarea Standardelor internationale de Raportare
Financiara, precum si Doctrina si deontologie profesionala.

12. Tnscrierea membrilor Corpului la una din teme, pe forme de pregatire (baza, mediu si avansat), se
poate face pe baza certificatului de absolvire pentru forma de pregatire precedenta a aceleiasi teme.

13. Absolvirea fiecarei teme cuprinsa in PNDPC se face pe baza unui test de verificare a cunostintelor in
urma caruia se vor acorda certificate de absolvire, Tn care se precizeaza tema, durata si forma de pregatire urmata
(Anexa nr. 2.5). Certificatele de absolvire a cursurilor de dezvoltare profesionala vor sta la baza verificarii
indeplinirii conditiile prevazute pentru acordarea vizei anuale necesare exercitarea profesiei.

14. Directia pentru dezvoltare profesionala continua va tine evidenta modului de acordare a certificatelor,
precum si tabele nominale ale absolventilor, primite de la filiala organizatoare a cursului.

Ill. Organizarea si desf agurarea Programului na tional de dezvoltare profesional a continu a

15. Stabilirea tuturor masurilor precum si responsabilitatile pentru organizarea si derularea PNDPC 1n
conditii de eX|gen§a sporita revin Directiei pentru dezvoltare profesionala continua din cadrul Corpului, in care scop:
examineaza calendarul anual al cursurilor si seminariilor intocmit de filiale si prezinta Biroului
Permanent masurile necesare pentru desfasurarea uniforma si echilibrata a PNDPC pe tot parcursul
anului;
- prezinta periodic Biroului Permanent si Consiliului Superior propuneri pentru diversificarea metodelor
de dezvoltare profesionala continua;
- organizeaza, impreuna cu filialele, analize si dezbateri asupra desfasurari PNDPC si prezinta
Conducerii Corpului masuri pentru buna organizare a procesului de instruire;
- Tntocmeste raportul cu privire la realizarea PNDPC pe baza darilor de seama semestriale transmise
de filiale, pe care-l prezinta Biroului Permanent, Tmpreuna cu masurile ce se impun pentru
Tmbunatatirea activitatii Tn domeniul pregatirii profesionale.

16. Obiectivul principal al programului se refera la actualizarea cunostintelor si omogenizarea
comportamentului profesional al membrilor Corpului.

Dezvoltarea profesionala continud (CPD) este un drept si Tn acelasi timp, o obligatie pentru toti membrii
Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizai din Romania; o obligatie in ceea ce priveste continua
actualizare si Tmbunatatire a activitatii profesionale si o exigenta impusa de codul deontologic si un drept, Tn ceea
ce priveste oportunitatea de actualizare si formare eficienta, cu garantarea calitatii serviciilor prestate catre clienti.

17. Pentru organizarea cursurilor, seminariilor si evaluare (testarea) cunostintelor se are in vedere fondul
de lectori formatori abilitati de CECCAR, precum si specialistii si colaboratorii Corpului aprobati prin Decizii ale
Biroului Permanent al Consiliului Superior.

O persoana poate fi abilitata ca formator in conditiile Tn care a respectat obligatile de membru al Corpului
(daca este membru CECCAR) si normele deontologice si hu a adus atingere prestigiului Corpului si profesiei.

Dosarul de 1inscriere pe lista de lectori formatori ai Corpului contine Tn mod obligatoriu: cererea-
angajament, curriculum vitae, lista cu lucrarile reprezentative din care sa rezulte experienta anterioara relevanta in
domeniul/domeniile de competenta in care se solicita abilitarea, suportul de curs demonstrativ.

Lectorii formatori nu pot fi abilitati la mai mult de 3 discipline si vor fi testati periodic in vederea verificarii
competentelor profesionale.

Daca un lector formator renunta la abilitarea intr-un domeniu de competenta in favoarea altuia acesta nu
va mai fi abilitat in domeniul de competenta respectiv decat dupa o perioada de 3 ani in urma unei examinari scrise
si orale. Renuntarea este consideratad o confirmare a pierderii competentei Tn domeniul in cauza fiind necesara o
perioada de timp rezonabila pentru redobandirea nivelului de competenta necesar unui lector abilitat de CECCAR.
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Dosarul depus de candidatul la calitatea de lector formator abilitat de CECCAR este supus unei analize
calitative la nivelul INDPC/DDPC. Pe baza acestei analize se va emite un aviz de recomandare de abilitare sau de
recomandare de refuz de abilitare care va fi Thaintat Biroului Permanent al CECCAR.

Pe baza dosarului si avizului de recomandare de abilitare Biroul Permanent al CECCAR analizeaza si
adoptd. Daca se consider ca este necesar, Biroul Permanent poate dispune o evaluare suplimentara prin
sustinerea unui interviu Tn fata unei comisii de specialisti. Comisia este aprobata prin decizia Biroului Permanent.

Propunerile de abilitare a lectorilor sunt aduse la cunostinta Consiliului Superior al CECCAR, acesta din
urma fiind organul de decizie.

In baza hotararii de abilitare emisa de Consiliul Superior al CECCAR, Directia pentru dezvoltare
profesionala continua procedeaza la elaborarea contractului-cadru pentru prestarea serviciilor de catre formator gi
la emiterea legitimatiei de lector la cerere.

Abilitarea ca formator se mentine de la un an la altul in urmatoarele conditii:

a) Tn cazul lectorilor abilitati care sunt membrii CECCAR sa fie indeplinite conditiile obtinerii vizei anuale ca
membru CECCAR;

b) Tn cazul lectorilor abilitati si care nu au sustinut cursuri Tn cadrul PNDPC n ultimii doi ani sa se aduca
dovezi ale mentinerii si dezvoltarii competentelor an domeniul/domeniile pentru care s-a acordat abilitarea
(participari la cursuri, lista de lucrari stiintifice si profesionale publicate, participari la confetinte, etc.);

¢) Tn cazul lectorilor abilitati care au sustinut cursuri in cadrul PNDPC in ultimul an, evaluarile facute de
participanti si de serviciul de specialitate din cadrul filialei sa aiba calificativele “Bine” sau “Foarte bine”.

d) Tn cazul Tn care lectorii nu s-au aflat Tn situatia conflictului de interese (nu au Tntrepris actiuni educative
pe cont propriu asemanatoare celor din cadrul Programului National de Dezvoltare Profesionala Continua).

Formatorii abilitati de CECCAR angajati Tn sustinerea unei forme de pregatire profesionald destinata
membrilor, au obligatia de a pune la dispozitia participantilor, prin intermediul filialei CECCAR, pe baza tematicii
aprobate a suportul de curs cel mai tarziu cu 3 zile Tnainte de Tnceperea cursului.

Suportul de curs pentru fiecare tema trebuie sa respecte continutul si structura precizate in programul
cadru pentru fiecare disciplina.

n cazul in care pentru o anumita disciplina din cele facultative nu exista o tematicd prevazutd in PNDPC
sau aceasta nu este suficient detaliata, lectorul are obligatia de a elabora tematica detaliata si suportul de curs
aferent. Acestea vor fi analizate si aprobate de directiile de specialitate Tnainte de organizarea cursului.

Lectorii abilitati de CECCAR au obligatia de a actualiza tematica pe baza careia se elaboreaza suportul
de curs, daca modificarile cadrului legal conduc la constatarea ca unele prevederi ale tematicilor prevazute de
prezentele norme nu mai sunt de actualitate. Aceasta tematica va fi valabila doar dupa avizarea INDPC si
aprobarea Biroului Permanent al Consiliului Superior CECCAR.

Este recomandata transmiterea suportului de curs Tn forma electronica. Lectorul nu va trimite suportul de
curs participantilor ci 1l va pune la dispozitia serviciului de specialitate din cadrul filialei, acsta din urma avand
responsabilitatea distribuirii catre cursanti.

Suportul de curs trebuie sa aiba urmatoarele elemente identificabile:

- CORPUL EXPERTILOR CONTABILI S| CONTABILILOR AUTORIZATI DIN ROMANIA
- Filiala....................

- Denumirea disciplinei..
- Nivelul.......cccoveenen.
- Lector formator.........ccocevveiieiniicie e

- Luna, loalitatea $i anul...........cccooveeieiiiie i

Este interzisa precizarea pe suportul de curs a functiei sau gradului didactic precum si a institutiei de
unde provine lectorul formator deoarece acesta nu reprezinta institutia Tn cauza ci se prezinta in fata membrilor pe
baza abilitarii oferite de CECCAR. Se va folosi sintagma “Lector formator abilitat de CECCAR”.

n prezentarea ofertei de curs, lectorul poate pune la dispozitia filialei un sumar CV.

Daca un lector abilitat de CECCAR candideaza pentru o functie in cadrul Consiliului unei filiale sau in
cadrul Consiliului Superior al CECCAR se intrezice acestuia sa sustina activitati de formare n calitate de lector
Tnperioada cuprinsa ntre data depunerii candidaturii si data validarii rezultatelor alegerilor.

IV. Programul de dezvoltare profesional & continu @ a membrilor Corpului  gi profesionistilor contabili
din economie

18. Dezvoltarea profesionala continua pentru membrii Corpului si profesionistii contabili din economie se
desfasoara conform prezentului program.

19. Dezvoltarea profesionala continua este, totodata, o obligatie a tuturor contabililor angajati, stabilita prin
Legea contabilitati, Codul etic national al profesionistilor contabili si Standardul profesional nr. 38 emis de
C.E.C.CAR.

1C



V. Dispozi tii finale
20. Prezentul Program National de Dezvoltare Profesionald Continua se aplica pentru 5 ani Tncepand cu

data aprobarii de catre organele de Conducere. Acesta se aplica Tmpreuna cu deciziile care vor fi luate de Consiliul
Superior al CECCAR si care au incidenta asupra dezvoltarii profesionale continue pana la viitoarea revizuire.
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A. Intelegerea si aplicarea IFRS (63 de ore)

Anexa 1.1

Nr.

crt.

Tema

Continutul si structura

Numar de ore

Raportarea
financiara din
Romania intre
conformitatea cu
directivele europene
si convergenta cu
standardele
internationale de
raportare financiara

1.1.Contextul european si international al
raportarii financiare:

-rolul Directivelor C.E.E. in armonizarea
contabilitatii la nivel european;

-nevoia de internationalizare a contabilitatji si
rolul IFRS;

-aplicarea IFRS 1n Uniunea European3;
-convergenta contabila la nivel international;
-actori implicati in realizarea procesului de
convergenta (IASB, FASB, I0SCO, autoritati
de reglementare a pietelor de capital,
normalizatori, organisme profesionale etc.);
-prezentarea IASB (diagrama structurii IASB,
constitutia fundatiei IFRS, procedura de
elaborare a standardelor si interpretarilor);
-produsele IASB : standardele internationale
de raportare financiara (IAS si IFRS),
interpretari la standardele internationale de
raportare financiara (SIC si IFRIC), ghiduri de
implementare si materiale educationale,
traducerile Tn limbile nationale ale IFRS, etc.
1.2.Cadrul legal al raportarii financiare si sfera
de aplicare a IFRS Tn Romania.

2 ore

Cadrul general
conceptual pentru
raportarea financiara
emis de IASB

2.1.Obiectivul, utilitatea si limitele raportarii
financiare cu scop general.
2.2.Caracteristicile calitative ale informatiilor
financiare.

2.3.Ipoteze de baza: continuitatea activitatji.
2.4 Elementele situatiilor financiare (definitii si
criterii de recunoastere).

2.5.Evaluarea elementelor din situatiile
financiare (bazele de evaluare).
2.6.Conceptele de capital si de mentinere a
capitalului.

2.7 .Proiectul de revizuire a cadrului general
conceptual al IASB.

2 ore

Prezentarea
situatiilor financiare
(IAS 1,1AS 7)

3.1.Scopul situatiilor financiare.
3.2.Continutul unui set complet de situatii
financiare IFRS.

3.3.Caracteristici generale (Prezentarea fidela
si conformitatea cu IFRS, continuitatea
activitatii, contabilitatea de angajamente,
pragul de semnificatie si agregarea,
compensarea, frecventa raportarii, informatii
comparative, consecventa prezentarii).
3.4.Situatia pozitiei financiare (cerinte de
prezentare, distinctia curent-termen lung).
3.5.Situatia rezultatului global (alternative de
prezentare, cerinte de prezentare).
3.6.Situatia modificarilor capitalurilor proprii.
3.7.Situatia fluxurilor de trezorerie (alocarea
fluxurilor de trezorerie pe activitati, tehnica
Tntocmirii si prezentarii Situatiei fluxurilor de
trezorerie).

5 ore
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Politici contabile,
schimbari de
estimari contabile si
erori (IAS 8)

4.1.Selectarea politicilor contabile.
4.2.Consecventa politicilor contabile.
4.3.Modificari ale politicilor contabile.
4.4.Estimari contabile si modificari ale
estimarilor contabile.

4.5.Corectarea erorilor contabile.

2 ore

Politici de
recunoastere,
evaluare si
prezentare a
informatjilor privind
activele

5.1.Politici de recunoastere, evaluare si
prezentare a informatiilor privind imobilizarile
corporale (IAS 16 Imobilizari corporale).
5.2.Politici de recunoastere, evaluare si
prezentare a informatiilor privind imobilizarile
necorporale (IAS 38 Imobilizari necorporale).
5.3.Deprecierea activelor (IAS 36 Deprecierea
activelor).

5.4.Politici de recunoastere, evaluare si
prezentare a informatiilor privind investitiile
imobiliare (IAS 40 Investitii imobiliare).
5.5.Politici de recunoastere, evaluare si
prezentare a informatiilor privind activele
imobilizate detinute Tn vederea vanzarii si
prezentarea informatiilor privind Tntreruperile
de activitati (IFRS 5 Active imobilizate detinute
n vederea vanzarii si Tntreruperile de
activitati).

5.6.Politici contabile privind costurile Tndatorarii
(IAS 23 Costurile Tndatorarii).

5.7.Politici de recunoastere, evaluare si
prezentare a informatiilor privind stocurile (IAS
2 Stocuri).

5.8.Politici de recunoastere, evaluare si
prezentare a informatiilor privind produsele
agricole si activele biologice (IAS 41
Agricultura),

5.9.Politici privind exploarea si evaluarea
resurselor minerale (IFRS 6 Explorarea si
evaluarea resurselor minerale)

8 ore

Politici de
recunoastere,
evaluare si
prezentare a
informatjilor privind
datoriile

6.1.Politici de recunoastere, evaluare si
prezentare a informatiilor privind provizioanele
(IAS 37 Provizioane,datorii si active
contingente, IFRIC 1 Modificarile ale
provizioanele pentru dezafectare, restaurare
existente).

6.2.Politici de recunoastere, evaluare si
prezentare a informatiilor privind beneficiile
angajatilor (IAS 19 Beneficiile angajatilor si
IAS 26 Contabilizarea si raportarea planurilor
de pensii)

3 ore

Politici contabile
privind veniturile

7.1.Politici de recunoastere, evaluare si
prezentare a informatiilor privind veniturile (IAS
18 Venituri).

7.2.Politici de recunoastere, evaluare si
prezentare a informatiilor privind contractele
de constructii (IAS 11 Contracte de constructii)
7.3.Interpretari privind recunoasterea
veniturilor:

-IFRIC 18 Transferul de active de la clienti
-IFRIC 15 Acorduri privind constructia
proprietatilor imobiliare

-IFRIC 13 Programe de fidelizare a clientilor
-IFRIC 12 Angajamente de concesiune a
serviiilor

-SIC 31 Tranzactii barter care presupun
servicii de publicitate

7.4.Proiectul IASB privind veniturile din

3 ore
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contractele cu clientji

Politici privind 8.1.Politici de recunoastere, evaluare si 2 ore
8. subventiile prezentare a informatiilor privind subventiile
guvernamentale si aferente activelor.
prezentarea 8.2.Politici de recunoastere, evaluare si
informatjilor legate prezentare a informatiilor privind subventiile
de asistenta aferente veniturilor.
guvernamentala 8.3.Rambursarea subventiilor
(IAS 20) guvernamentale.
Politici contabile 9.1.Identificarea contractelor leasing (IAS 17 2 ore
9. privind contractele Leasing, IFRIC 4 Determinarea masurii in care
de leasing un angajament contine un contract de leasing ,
SIC 27 Evaluarea fondului economic al
tranzactiilor care implica forma legala a unui
contract de leasing ).
9.2.Clasificarea contractelor de leasing.
9.3.Palitici contabile privind contractele de
leasing financiar.
9.4.Palitici contabile privind contractele de
leasing operational (IAS 17 Leasing, SIC 15
Leasing operational-stimulente).
Politici contabile 10.1.Tranzactii cu plata pe baza de actiuni 2 ore
10. privind platile pe decontate cu instrumente de capitaluri proprii.
baza de actiuni 10.2.Tranzactii cu plata pe baza de actiuni
(IFRS 2) decontate Tn numerar.
10.3.Tranzactii cu plata pe baza de actiuni
decontate cu instrumente de capitaluri proprii
sau Tn numerar in functie de optiunea
emitentului sau a partenerului.
Politici de 11.1.Recunoasterea si evaluarea 4 ore
11. recunoastere, instrumentelor financiare (IAS 39 Instrumente
evaluare si financiare: recunoastere si evaluare).
prezentare a 11.2.Prezentarea informatiilor privind
informatjilor privind instrumentele financiare (IAS 32 Instrumente
instrumentele financiare:Prezentare, IFRS 7 Instrumente
financiare financiare: informatii de furnizat).
11.3.IFRS 9 Instrumente financiare
11.4.IFRS 13 Evaluarea la valoarea justa
Politici contabile 12.1.Recunoasterea si evaluarea contractelor | 2 ore
12. privind contractele de asigurare si reasigurare.
de asigurari (IFRS 12.2.Testul de adecvare a datoriei.
4) 12.3.Continuarea practicilor
Politici contabile 13.1.Recunoasterea si evaluarea activelor sia | 4 ore
13. privind impozitul pe | datoriilor privind impozitul pe profit curent.
profit (IAS 12 13.2.Recunoasterea si evaluarea activelor si a
Impozitul pe profit) datoriilor privind impozitul pe profit amanat.
13.3.Cerinte de prezentare a informatiilor
privind impozitul pe profit.
Cerinte de 14.1.Evenimente ulterioare perioadei de 3ore
14. prezentare a raportare (IAS 10 Evenimente ulterioare
informatiilor perioadei de raportare).

14.2.Rezultatul pe actiune (IAS 33 Rezultatul
pe actiune).

14.3.Raportarea pe segmente (IFRS 8
Segmente de activitate).
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15.

Tntocmirea si
prezentarea
situatiilor financiare
consolidate

15.1.Notiunea de control si identificarea
filialelor (IAS 27 Situatii financiare consolidate
si individuale, SIC 12 Consolidare-entitati cu
scop special, IFRS 10 Situatii financiare
consolidate).

15.2.Metoda integrarii globale (IAS 27 Situatii
financiare consolidate si individuale, IFRS 10
Situatii financiare consolidate).
15.3.1dentificarea societatilor asociate si
metoda punerii Tn echivalenta (IAS 28 Investitji
n entitatile asociate).

15.4.Asocieri Tn participatie (IAS 31 Interese in
asocierile Tn participatie , IFRS 11
Parteneriate).

15.5. IFRS 3 Combinari de ntreprinderi

15.6. Prezentarea intereselor existente n alte
entitati (IFRS 12)

15.7.Cerinte de prezentare a informatiilor (IAS
24 Prezentarea informatjilor privind partile
afiliate, IFRS 12 Prezentarea informatiilor
privind investiile Tn alte entitatj)
15.8.Investitiile Tn filiale, societati asociate,
asocieri in participatie Tn situatiile financiare
individuale (IAS 27 Situatii financiare
consolidate si individuale, IAS 27 revizuit Tn
2011 Situatii financiare individuale, IAS 28
Investitii n entitatile asociate, IAS 31 Interese
n asocierile In participatie, IAS 28 revizuit in
2011 Investitii Tn societati asociate si asocieri
n participatie)

10 ore

16.

Efectele variatiei
cursurilor de schimb
valutar (IAS 21)

16.1.ldentificarea monedei functionale.
16.2.Raportarea tranzactiilor in moneda
functionala.

16.3.Utilizarea unei alte monede de
prezentare decat moneda functionala.

2 ora

17.

Cerinte de
prezentare a
raportului interimar
(IAS 34)

17.1.Continutul unui raport interimar.
17.2.Prezentari de informatii.

17.3.Politici contabile de recunoastere si
evaluare si utilizarea estimarilor Tn raportul
interimar.

1lora

18.

Aplicarea pentru
prima data a IFRS

18.1.Cine aplica IFRS 1.

18.2.Data trecerii la IFRS. Situatia pozitiei
financiare de deschidere Tn conformitate cu
IFRS.

18.3.Exceptii de la aplicarea retroactiva a
IFRS.

18.4.Cerinte de prezentare a informatiilor.

4 ore

19.

IFRS pentru IMM-uri

19.1.Studiu comparativ IFRS pentru IMM-uri —
IFRS. Identificarea elementelor de simplificare
prevazute in IFRS pentru IMM-uri.

19.2.Studiu comparativ IFRS pentru IMM-uri —
Reglementari contabile conforme cu
Directivele europene.

2 ore

Nota: Tn cazul organizarii cursurilor IFRS pentru institutiile de credit sau pentru alte entitati lectorii vor adapta

continutul tematicii si alocarea pe ore la particularitatile Tn cauza.
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B. AUDIT SI CERTIFICARE (58 de ore)

Nr. TEMA CONTINUTUL SI STRUCTURA PARTICIPANTI
1 Principii si reguli | 1.1 Concepte privind auditul; auditul financiar si | 1,5 ore
generale privind | auditul statutar; delimitari fata de alte activitati de
auditul control sau verificari
1.2 Terminologia utilizata in audit 1,5 ore
1.3 Tipuri de audit si auditori 0,5 ore
1.4 Auditul extern, auditul intern si controlul intern | 2 ore
1.5 Rolul si obiectul auditului statutar; asteptarile | 0,5 ore
publicului
1.6 Planificarea Tn auditul statutar; determinarea | 2 ore
pragului de semnificatii
1.7 Conceptul de imagine fidela Tn audit lora
1.8 Sinteza prezentarii si dezbateri interactive lora
2 Metodologia 2.1.Acceptarea mandatului si contractarea 0,5 ore
auditului statutar | auditului
2.2.Orientarea si planificarea auditului: domenii, 0,5 ore
sisteme si conturi semnificative
2.3.Evaluarea controlului intern al entitétii client 1ora
2.4.Controlul conturilor; obtinerea elementelor lora
probante
2.5.Examenul situatiilor financiare lora
2.6.Evenimente posterioare inchiderii 0,5 ore
exercitiului
2.7.Utilizarea lucrarilor altor specialisti 0,5 ore
2.8.Alte lucrari necesare nchiderii misiunii de 0,5 ore
audit
2.9.Raportul de audit 1,5 ore
2.10.Documentarea lucrarilor de audit 0,5 ore
2.11.Sinteza prezentarii si dezbaterii interactive 0,5 ore
3 Auditul situatiilor 3.1.Auditul imobilizarilor; Studii de caz 1ora
financiare ale 3.2.Auditul stocurilor; Studii de caz 10ra
unei entitati 3.3.Auditul estimarilor contabile; Studii 1ora
de caz
3.4.Auditul conturilor de furnizari-cumparari; Studii | 1 ora
de caz
3.5.Auditul conturilor de clienti-vanzari; 1ora
Studii de caz
3.6.Auditul conturilor de plati personal; 1lora
Studii de caz
3.7.Auditul conturilor de trezorerie; Studii de caz 1ora
3.8.Elaborarea raportului de audit 1lora
3.9.Documentarea lucrarilor de audit 1ora
3.10.Sinteza prezentarii; Dezbateri lora
interactive
4 Alte misiuni de 4.1.Misiunile de examinare; Studii de caz 2 ore
audit si certificare | 4.2.Misiunile de certificare; cenzoratul; 4 ore
Studii de caz
4.3.Servicii anexe; Studii de caz 3 ore
4.4.Sinteza prezentarii; Dezbateri interactive 1ora
5 Standarde si 5.1.Standarde si norme metodologice internationale | 3 ore
reglementari in de audit
audit 5.2.Standarde si norme metodologice 1ora
internationale de examinare
5.3.Standarde si norme metodologice internationale | 2 ore
pentru servicii anexe
5.4.Standardul profesional nr. 24 0,5 ore
5.5.Supravegherea publica Tn activitatea de audit | 0,5 ore
statutar
5.6.Sinteza expunerii; Dezbateri interactive lora
6 Etica n audit 6.1. Principii fundamentale ale eticii in audit ore
6.2. Independenta auditorului 4 ore
6.3. Rotatia auditorului lora
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6.4. Responsabilitatea auditorului

2,5 ore

6.5. Sinteza prezentarii; Dezbateri interactive

0,5 ore

C. CONTABILITATE FINANCIAR A (50 de ore)

NNr.

crt.

Tema

Continutul
si structura

Numar de ore alocate

Cadrul legal al
raportarii financiare
cu scop general

1.1.Legea contabilitatii nr. 82/1991 repulicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

1.2. Ordinul Ministruluui Finantelor Publice nr.
1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor
contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale
consolidate.

1.3. Ordinul MFP nr. 2861/2009 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

1.4. Alte acte normative cu incidenta in
organizarea contabilitatii financiare si
realizarea raportarii financiare

1lora

Conceptii, practici si
teorie privind
contabilitatea
Tnteprinderii

2.1.Intreprinderea ca ca entitate economica si
sfera de actiune a contabilitatii

2.2.Principii contabile generale

2.3.Reguli generale de evaluare

2.4.Planul de conturi general

2.5.Politici contabile, modificari, estimari si
erori. Manualul de politici contabile.

2 ore

Contabilitatea si
controlul intern

3.1.Definirea controlului intern
3.2.0biectivele controlului intern
3.3.Sfera de aplicare a controlui intern
3.4.Elementele controlului intern
3.5.Functionarea controlului intern

lora

Continutul raportarii
financiare cu scop
general

4.1.Dispozitii si delimitari generale privind
situatiile finanicare

4.2.0biectivul situatiilor financiare
4.3.Utlizatorii situatiilor financiare
4.4.Caracteristicile calitative al informatiilor
prezentate Tn situatiile financiare
4.5.Elementele modelate prin intermediul
situatiilor financiare: definitii si criterii de
recunoastere

4.6.Formatul si continutul situatiilor financiare
4.7.Bilantul si analiza pozitiei financiare
4.8.Contul de profit si pierdere si analiza
performantei financiare

propriu

4.9.Situatia fluxurilor de trezorerie si analiza
lichiditatii si solvabilitatii

4.10.Situatia modificarilor capitalului propriu
4.11.Notele explicative la situatiile financiare

8 ore

Contabilitatea
activelor imobilizate

5.1.Contabilitatea imobilizarilor necorporale:
definitii si delimitari, recunoastere si
derecunoastere, evaluare, tratamente
contabile

5.2.Documente financiar-contabile.
5.3.Contabilitatea imobilizarilor corporale (vor
fi avute Tn vedere si investitiile imobiliare gi
activele biologice productive): definitji i
delimitari, recunoastere si derecunoastere,

7 ore
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evaluare, tratamente contabile
5.4.Contabilitatea imobilizarilor financiare:
definitii si delimitari, recunoastere si
derecunoastere, evaluare, tratamente
contabile

Contabilitatea
stocurilor,
investitiilor
financiare pe termen
scurt si a
disponibilitatilor din
casa si conturilor la
banci

6.1.Contabilitatea stocurilor (se vor avea in
vedere si activele biologice de natura stocurilor
si produselor agricole): definitie, recunoastre,
clasificare, organizarea contabilitatii stocurilor,
evaluare, tehnici de masurare a stocurilor,
achizitionare de stocuri, obtinere de stocuri din
productie proprie, vanzare de stocuri,
contabilitatea de gestiune si calculatia coturilor
6.2.Contabilitatea investitiilor financiare pe
termen scurt

6.3.Casa si conturi la banci

7 ore

Contabilitatea tertilor

7.1.Definitii si delimitari privind tertii
7.2.Documente financiar-contabile.
7.3.Recunoasterea si evaluarea creantelor si
datoriilor curente

7.4.Contabilitatea creantelor si datoriilor:
clientii, furnizorii, decontarile cu perosonalul,
decontarile cu asigurarile si protectia sociala,
decontarile cu bugetul statului si fondurile
speciale, decontarile Tn cadrul grupului si
asociatii, debitorii si creditorii diversi, operatiile
n curs de participatie, decotarile Tn cadrul
unitatii

7.5.Contabilitatea subventiilor aferente
activelor (investitii)

7.6.Contabilitatea datoriilor financiare pe
termen scurt

7.7.Contabilitatea cheltuielilor si veniturilor Tn
avans

7.8.Contabilitatea ajustarilor pentru
deprecierea creantelor

7 ore

Contabilitatea
capitalurilor

8.1.Delimitari si structuri privind capitalurile
8.2.Documente financiar-contabile.
8.3.Contabilitatea datoriilor pe termen lung:
delimitari, definitii, recunoastere si evaluare,
tratamente contabile privind imprumuturile,
Tmprumuturi din emisiunea de obligatiuni,
credite bancare pe termen lung si datorii
diverse pe termen lung

8.4.Contabilitatea capitalurilor proprii: capital
social, prime de capital, rezerve, rezerve din
reevaluare, rezultat reportat, rezultatul
exercitiiului, actiuni proprii etc

7 ore

Contabilitatea
provizioanelor

9.1.Definitji, recunoastere, evaluare.
9.2.Docuente financiar-contabile.
9.3.Contabilitatea provizioanelor pentru litigii,
garantii acordate clientilor, dezafectarea
imobilizarilor si alte actiuni similare legate de
acestea, restructurare, pensii, contracte
oneroase, etc.

2 ore

10.

Contabilitatea
cheltuielilor si
veniturilor

10.1. Definirea si recunoasterea veniturilor si
cheltuielilor.

10.2.Documente financiar-contabile.
10.3.Tratamente contabile privind veniturile
(venturi din exploatare, venituri financiare)
10.4.Tratamente contabile privind cheltuielilor
(cheltuieli de exploatare, cheltuieli financiare)

2 ore

11.

Contabilitatea
elementelor

11.1.Delimitari si structuri privind elementele in
afara bilantului

lora
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extrabilantiere

11.2.Documente financiar-contabile.
11.3.Contabilitatea angajamentelor acordate si
primite

11.4.Contabilitatea altor operatii in afara
bilanfului (imobilizarile corporale luate cu
chirie, stocuri de natura obiectelor de inventar,
dobanzi de platit afereante contractelor de
leasing, certificatelor cu emisii de sera primite
etc.)

11.5.Contabilitatea activelor si datoriilor
contingente

12.

Tntocmirea si
prezentarea

situatiilor financiare

12.1.Delimitari privind Tntocmirea si
prezentarea situatiilor financiare
12.2.stabilirea balantei conturilor Thainte de
inventariere

12.3.Inventarierea activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii

12.4.Documente financiar-contabile.
Registrul inventar

12.5.Contabilitatea operatiilor de regularizare
rezultate Tn urma inventarierii

12.6.Balanta conturilor dupa inventariere
12.7.determinarea rezultatului exercitiului
12.8.Impozitarea profitului

12.9.Redactarea situatiilor financiarea anuale
12.10.Raportul administratorilor
12.11.Auditarea sau verificarea situatiilor
financiare

12.12.Aprobarea, semnarea si publicarea
situatiilor financiare anuale
12.13.Evenimente ultrioare bilanfului
12.14.Analizarea si interpretarea informatiilor
prezentate n situatiile financiare

5 ore

D. CONTABILITATE $I CONTROL DE GESTIUNE (50 de ore)

Nr.

TEMA

CONTINUTUL $I STRUCTURA

Numar de ore alocate

Partea |: Contabilitate de gestiune

1. | Fundamentele | 1.1. Introducere Tn Contabilitatea si controlul de 1ora
contabilitatii si gestiune
controlului de 1.2. Etica profesionala 1ora
gestiune
2. | Comportament | 2.1. Comportamentul costurilor : Relatia Cost - Volum 1ora
ul costurilor (CV)
2.2. Comportamentul costurilor : Relatia Cost — Volum | 1 ora
- Profit (CVP)
2.3. Studiu de caz 2 ore
3. | Costurile totale | 3.1.Costuri pentru analiza si decizii. Elemente & | 3 ore
si directiile clasificari
aplicative 3.2. Structuri privind clasificarea costurilor. Sistemul | 1 ora
de marje
Studiu de caz 2 ore
4. | Abordari 4.1. Abordari generale 1ora
specifice 4.2. Costurile indirecte si metoda ABC 1lora
costurilor 4.3. Imputarea rationald a cheltuielilor de structura 2 ore
indirecte
5. | Costurile 1. Costurile standard, sistemele costurilor variabile si 2 ore
standard, costurile produselor simultane
sistemele 2. Sistemul Contabil Autonom (SCA) 1ora
costurilor
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Nr. | TEMA CONTINUTUL SI STRUCTURA Numar de ore alocate
variabile si
costurile
produselor
simultane
3. Studii de caz 2 ore
Partea a Il-a: Control de gestiune
6. | Utilizarea 6.1. Procesul de luare a deciziilor 1ora
costurilor 6.2. Relatia cost - pret de vanzare 2 ore
pentru luarea 6.3. Decizii referitoare la gestiunea activitatilor si | 3 ore
deciziilor alocarea resurselor
7. | Utilizarea 7.1. Analiza abaterilor de la costul standard 2 ore
costurilor 7.2. Preturile de cesiune interna 2 ore
pentru
influentarea
comportamente
lor
8. | Planificare si 8.1. Obiectivele bugetarii, sisteme bugetare, metode si | 2 ore
control tehnici de bugetare
8.2. Bugete functionale si situati financiare | 6 ore
previzionale
8.3. Utilizarea bugetelor pentru planificare si control 1ora
8.4. Studii de caz 2 ore
9. | Managementul | 9.1. Managementul performantei si  contextul | 1 ora
performantei organizational
9.2. Indicatori si baze de comparatie 2 ore
9.3. Modele de management al performantei 2 ore
9.4. Studii de caz 1ora

E. FISCALITATE (35 de ore din care 10 CPD)

TEMA
NR. CONTINUTUL $I STRUCTURA NUMAR DE ORE
CRT.
Perfectionarea 1.1. Nou_téti Tn domeniul I_egisl_a;iei fiscale _
1 legislatiei fiscale iﬁz]isl_eegl, ordonante, ordine si non-structuri 1ora
Imbunatatiri ale 2.1. Noutati privind reflectarea fiscalitatii Tn
2. reflectarii fiscale n contabilitate 1 ora
contabilitate gi 2.2. Imbunatatirea normelor si formularelor de
raportarile juridice raportare
Notiuni fiscale 3.1. Sursele de venituri bugetare: impozit vs. lora
3. generale taxa vs. contributie
3.2. Elementele impozitului
3.3. Cadrul institutional de asezare si
administrare a impozitelor si taxelor
3.4. Domiciliul fiscal
3.5. Codul de inregistrare fiscald; obligatia de
Tnregistrare fiscala
3.6. Ordinea stingerii obligatiilor fiscale
3.7. Calculul majorarilor si penalitatilor pentru
neplata la termen a obligatiilor fiscale
3.8. Inspectia fiscala
3.9. Actele administrative fiscale si contestarea
lor
3.10. Drepturile si obligatiile partilor din
raporturile juridice fiscale.
3.11. Sanctiuni
3.12. Aspecte fiscale internationale. Sediul
permanent si conventiile de evitare a dublei
impuneri
Impozitul pe profit, 4.1. Contribuabilii, perioada impozabila si sfera | 5 ore
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4. Impozitul pe dividende | de cuprindere a impozitului pe profit
4.2. Determinarea profitului impozabil
4.3. Plata si declararea impozitului pe profit
4.6. Reguli privind retinerea impozitului pe
dividende
Exercitji si studii de 2 ore
5. caz privind impozitul
pe profit
Impozitul pe veniturile | 6.1. Optiunea de a plati impozit pe veniturile 2 ore
6. microintreprinderilor microintreprinderii
6.2. Modul de calcul
6.3. Declararea si plata
Exercitji si studii de 1ora
.7. | caz privind impozitul
pe veniturile
microintreprinderilor
Taxa pe valoare 8.1. Sfera de aplicare si teritorialitatea TVA 5 ore
8. adaugata 8.2. Persoane impozabile
8.3. Tipurile de operatiuni: Scutite cu drept de
deducere, scutite fara drept de deducere,
operatiuni taxabile
8.4. Locul operatiunilor cuprinse Tn sfera de
aplicare a taxei
8.5. Persoana obligata la plata taxei
8.6. Faptul generator si exigibilitatea taxei pe
valoarea adaugata
8.7. Regimul deducerilor
8.8. Baza de impozitare
8.9. Cotele de taxa
8.10. Determinarea TVA de plata si perioada
fiscala
8.11. Obligatiile persoanelor obligate la plata
taxei
Exercitji si studii de 2 ore
9. caz privind taxa pe
valoare adaugata
Accize 10.1. Accize armonizate 1ora
10. 10.2. Regimul accizelor armonizate
10.3. Alcool, bauturi alcoolice, cafea, tutn
10.4. Produse energetice
10.5. Regimul de antrepozitare
10.6. Obligatiile platitorilor de accize
Exercitji si studii de 1ora
11. | caz privind accizele
Contributiile sociale 12.1. Contributjile sociale pentru persoanele 1ora
12. care obtin venituri din activitati dependente
12.2. Contributjile sociale pentru persoanele
care obtin venituri din activitati independente
Exercitji si studii de 1ora
13. | caz privind
contributiile sociale
Impozitul pe venit 14.1. Contribuabilii 3ore
14. 14.2. Categorii de venituri supuse impozitului
pe venit
14.3. Impozitul pe veniturile din salarii
14.4. Impozitul pe veniturile din activitati
independente
14.5. Impozitul pe veniturile din cedarea
folosintei bunurilor
14.6. Impozitul pe veniturile din investitii
14.5. Aspecte fiscale internationale
Exercitji si studii de 2 ore
15. | caz privind impozitul
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pe venit

Impozite si taxe locale | 16.1. Categorii de impozite si taxe locale 1ora
16. 16.2. Calculul impozitului pe cladiri datorat de
persoanele juridice
16.3. Calculul impozitului pe teren si pe
mijloacele de transport datorat de persoanele
juridice
16.4. Declararea si plata impozitelor si taxelor
locale de catre persoanele juridice
Exercitji si studii de 1ora
17. | caz privind impozitele
si taxele locale
Impozitul pe veniturile | 18.1. Contribuabilii si sfera de cuprindere 2 ore
18. | nerezidentilor 18.2. Veniturile impozabile obtinute din
Romania
18.3. Retinerea impozitului si scutirile
aplicabile
18.4. Coroborarea prevederilor Codului fiscal
cu cele ale conventiilor de evitare a dublei
impuneri si a legislatiei Uniunii Europene
18.5. Obligatiile declarative si certificatul de
atestare a platii impozitului
Exercitji si studii de 1ora
19. | caz privind impozitul
pe veniturile
nerezidentilor
Standardul profesional 1ora
20. nr. 34

F. EVALUAREA ECONOMIC A $I FINANCIARA A INTREPRINDERII (36 de ore)

Nr. TEMA CONTINUTUL SI STRUCTURA NUMARUL DE ORE
1 Concepte, definitii 3 ore
2 Diagnostic si 2.1.Diagnosticul juridic 0,5 ore

evaluare 2.2.Diagnosticul comercial 0,5 ore
2.3.Diagnosticul tehnic, tehnologic si de exploatare 3 ore
2.4.Diagnosticul de management, organizare si 1lora
resurse umane

2.5.Diagnosticul financiar-contabil 4 ore
2.6.Sinteza diagnosticelor; concluzii privind starea de 0,5 ore

sénatate a intreprinderii
2.7.Sinteza prezentarii; discutii interactive 0,5 ore
3. Determinarea 3.1.Determinarea ANC 2 ore
elementelor 3.2.Determinarea CB 1lora
fundamentale ale 3.3.Determinarea ratei de capitalizare 2 ore
evaludrii 3.4.Sinteza prezentdrii; exercitii si studii de caz 1ora

4. Evaluarea activelor | 4.1.Evaluarea terenurilor, cladirilor, constructiilor si a 2 ore

echipamentelor
4.2.Sinteza evaludrilor; exercitii si studii de caz; 1ora
dezbateri

5. Evaluarea 5.1.Diverse metode de evaluare 3 ore

ntreprinderilor 5.2.Evaluarea pentru prezentarea in situatiile 1 ore
financiare

5.3. Evaluarea intreprinderilor Tn dificultate 3 ore

5.4. Sinteza prezentarii; exercitii si studii de caz 3 ore

6. Raportare si etica 6.1. Raportul de audit 1lora

6.2. Verificarea unei evaluari 1lora

6.3. Principii si reguli deontologice 1lora

7. Standarde 7.1. Standarde Internationale de Evaluare 0,5 ore

Internationale de 7.2. Standarde Internationale de Aplicare in Evaluare 0,5 ore
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Nr. TEMA CONTINUTUL $I STRUCTURA NUMARUL DE ORE
Evaluare 7.3. Standarde Internationale de Practica in Evaluare 0,5 ore
7.4. Sintezd; dezbateri interactive 0,5 ore
8. Standardul 1lora
profesional nr.37

G. MANAGEMENTUL PIETELOR DE CAPITAL (30 de ore)

Nr.
crt.

Tema

Conftinutul si structura

Numar de ore

1.

Piata financiara

Rolul institutjilor
in functionarea
pietei financiare

1.1. Conceptul de piata financiara

1.2. Rolul guvernantei corporative Tn dezvoltarea
pietei financiare

1.3. Reglementari
financiare in Romania
1.4. Transparenta si standardizare

1.5. Indici bursieri

2.1. Obiectul de activitate al principalelor institutii
financiare

2.2. Conceptele de intermediere, dezintermediere si
securitizare

2.3. Rolul intermediarilor financiari

2.4. Listarea la bursa a societatilor comerciale

2.5. Analiza comparativa intre piata de licitatie si
piata de negociere

2.6. Impozitarea veniturilor din investitji

privind  functionarea pietei

3ore

4 ore

Instrumente de
investitii
financiare

3.1. Instrumente financiare cu venit fix

3.2. Tipuri de actiuni

3.3. Operatiuni de modificare a capitalului social

3.4. Contracte futures, options si swap

3.5. Procesul de intermediere a valorilor mobiliare
3.6. Formarea cursului bursier al valorilor mobiliare
3.7. Piete financiare nationale si internationale

3.8. Economisirea n sistem colectiv pentru domeniul
locativ

4 ore

Evaluarea
instrumentelor
financiare

Evaluarea
companiilor

Piata
asigurarilor

4.1. Exprimarea eficientei pietei
4.2. Analiza tehnica si analiza fundamentala
4.3. Valoarea in timp a banilor
4.4. Evaluarea obligatiunilor
4.5. Evaluarea actiunilor
4.6. Evaluarea optiunilor
5.1. Metode bazate pe actualizarea profiturilor /
dividendelor / cash-flow-urilor
5.1.1. Valoarea de rentabilitate a companiei
5.1.2. Valoarea de randament a companiei
5.1.3. Valoarea companiei din actualizarea cash-
flow-urilor
5.2. Metode bazate pe comparatii
5.2.1. Caracteristicile metodelor
comparatji
5.2.2. Multiplicatorul PER
6.1. Caracteristici ale contractului de asigurare
6.2. Tipuri de polite de asigurare
6.3. Asigurari obligatorii
6.4. Asigurari de raspundere civila profesionala
6.5. Asigurari de viata vs fonduri private de pensii
6.6. Gestiunea riscurilor Tn asigurari si fonduri private
de pensii

bazate pe

4 ore

3 ore

3ore

Modernizarea
operatiunilor de
piata

Capitalul -
instrument  de
piata

7.1. Rolul noilor tehnologii in tranzactionarea valorilor
mobiliare

7.2. Computerizarea sistemelor de tranzactionare
8.1. Minimizarea costurilor capitalurilor

8.2. Maximizarea veniturilor pe durata ciclului
financiar

1 ore

2 ore
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8.3. Corelari intre ratele de dobanda si indicii bursieri
8.4. Lichiditati si imobilizari financiare
9. Investitiile de | 9.1. Avantaje si limite ale investitiilor de portofoliu 3ore
portofoliu 9.2. Fonduri de investitji
9.3. Gestiunea investitiilor de portofoliu
10. | Analiza 10.1. Indicatori de analiza bursiera 3ore
fundamentala 10.2. Analiza cash-flow-urilor Tntreprinderii
aprofundata 10.3. Durata ciclului de trezorerie
10.4. Efectul de levier
10.5. Abaterea medie patratica — indicator de masura
a riscului
10.6. Efectele economice ale ciclului de piata
H. TEHNOLOGIA INFORMATIEI CONTABILE (20 de ore)

Se dezvolta de organizatorul cursului Tn baza platformei TIC existente.

I. DOCTRINA S| DEONTOLOGIE PROFESIONAL A (30 de ore)

Nr.

TEMA

CONTINUTUL $I STRUCTURA

NUMAR DE ORE

1.

Tezele
fundamentale
ale profesiei

2 ore

Etica in
profesia
contabila

8 ore

Organizarea si
exercitarea
profesiei
contabile Tn
Romania

3.1. Organizarea si exercitarea profesiei de expert
contabil si contabil autorizat

5 ore

3.2. Organizarea si exercitarea altor activitéti ale profesiei
contabile

2 ore

Standardele
nationale ale
profesiei
contabile

3 ore

Marketingul
serviciilor
profesionale

10 ore

J. EXPERTIZA CONTABIL A (15 ore)

Nr.

TEMA

CONTINUTUL Sl STRUCTURA

Numar de ore

1.

Concepte,
principii si reguli

lora

2.

Standardul
profesional nr.
35 privind
expertizele
contabile

3 ore

Studii de caz

11 ore
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K. ACCESAREA, UTILIZAREA, CONTROLUL $§I RECUPERAREA FONDURILOR EUROPENE (20 ore)

Nr. Tema Continutul si structura Numar de ore
crt.
1. Delimitari privind | 1.1. Mecanismele UE in ceea ce priveste acordarea 1lora
procesul de fondurilor europene
finantare la 1.2.Prezentarea principalelor institutii nationale cu
nivelul Uniunii atributii Tn gestionarea fondurilor externe
Europene nerambursabile post-aderare
2. Aspecte 2.1. Managementul contractului si programarea 3ore
generale privind | 2.2.  Nereguli si corectii financiare
implementarea 2.3. Recuperarea creantelor bugetare
proiectelor 2.4.  Publicitatea si informarea Tn cadrul proiectului
finantate din — consideratii generale
fonduri 2.5.  Eligibilitatea cheltuielilor
europene
nerambursabile
3. Contabilitatea 3.1.Tratamentul contabil aplicabil fondurilor 10 ore
fondurilor structurale conform standardelor internationale de
externe raportare financiara
nerambursabile | 3.2.  Prevederi legislative nationale si cerinte de
raportare financiara
3.3.  Documente justificative aferente cheltuielilor
eligibile
3.4. Misiunea de tinere a contabilitatii proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile
3.5.Controlul tehnic si financiar al proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile
3.6.  Monografii contabile pe categorii de
beneficiari
3.7. Studii de caz
3.8. Prevederi fiscale aplicabile fondurilor
structurale
4. Derularea 4.1. Derularea procedurii de achizitii publice — 3ore
procedurilor de consideratii generale
achizitii publice 4.2. Modalitatea de selectie a procedurii de atribuire
4.3. Intocmirea documentatiei de atribuir
4.4. Corelarea intre obiectul contractului,
complexitatea acestuia si criteriile de calificare
4.5. Solutionarea contestatiilor
4.6. Contractul de achizitie publica
4.7. Dosarul de achizitie publica
4.8. Derulare contract/acord-cadru
5. Controlul si 5.1. Verificarile de management 3ore
auditul 5.2. Auditul cheltuielilor realizate din fonduri
cheltuielilor europene

efectuate din
fonduri externe
nerambursabile

L. STANDARDE PROFESIONALE EMISE DE CORP (20 ore)

Nr. Tema Conftinutul si structura Numar de ore
crt.
1. Aspecte 3ore
conceptuale
2. Standardele 2.1.STD 21-Misiunea de tinere a contabilitatii, 7 ore

generale (de
baza)

Tntocmirea si prezentarea situatiilor financiare.

2.2.STD 22 Misiunea de examinare a contabilitatji,
intocmirea si prezentarea situatiilor financiare
2.3.STD 38 - dezvoltarea profesionala continua
2.4.STD 40 Controlul calitatii si managementului
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relatiilor cu clientii unei firme membre CECCAR
3. Standardele 3.1.STD 23 Activtatea de cenzor in societatile 9 ore
specifice comerciale
diferitelor 3.2.STD 24 — audit financiar.
g];ysoltgr?illc?rle 3.3_.S'I_'D_32_ Mivsi_unea expertilor contabili pentru
- fuziuni si divizari.
contabili
3.4.STD.35 Expertizele contabile.
3.5.STD.37 Misiunea de evaluare a intreprinderii.
3.6.STD 39 Misiunea de consultanta pentru crearea
ntreprinderilor.
4. Sinteze si lora
aplicatii
M. GESTIUNEA UNUI CABINET DE EXPERTIZ A CONTABIL A (20 ore)
Nr. TEMA CONTINUTUL SI STRUCTURA NUMAR DE ORE
1 | Planificarea 1.1.Business-planul pentru diferitele activitati ale lora
activitatii unui cabinetului
cabinet de 1.2.Servicii integrate si impactul asupra cifrei de afaceri lora
expertiza — — — =
contabila 1.3.Plan|f!carea continuitatii afacerii si recuperare dupa 1ora
evenimente nedorite
2 | Modele de 2.1.Alegerea modelului potrivit 0,5 ore
practici si retele | 2.2.Folosirea retelelor lora
2.3.Necesitatea revizuirii periodice 0,5 ore
3 | Infiintarea si 3.1.Aspecte generale privind un cabinet de expertiza 1lora
dezvoltarea contabila
unui cabinet de | 3.2.Structura organizatorica a unui cabinet de expertiza 1lora
expertiza contabila
contabila 3.3.Dezvoltarea profesionala continua si evaluarea 1ora
performantelor personalului; crearea unei culturi
productive in interiorul cabinetului.
3.4.Marketing si promovare; management financiar 1ora
4 | Managementul | Crearea si sustinerea unei culturi orientate spre cient 1,5o0re
relatiilor cu Stabilirea si mentinerea relatiilor intre un cabinet de 1,5 ore
clientii expertiza si clientii sai
Dezvoltarea si optimizarea relatiilor cu clientii 1lora
5. | Managementul | 5.1.Managementul riscului in interiorul cabinetului 2 ore
riscurilor 5.2.Controlul calitatii 1ora
5.3.Raspundere si asigurare 1ora
6. | Pregatirea 6.1.Planuri de succesiune; dezvoltarea si selectarea 0,5 ore
succesiunii unui plan de succesiune
6.2.Evaluarea si stabilirea pretului unui cabinet de 0,5 ore
experiza contabila
6.3.Vanzarea cabinetului 0,5 ore
6.4.0ptiuni, parteneriate, consolidari, fuziuni si achizitii, 0,5 ore
iesirea din cadrul cabinetului
7. | Sinteza si lora
aplicatii

N. CONTROLUL DE CALITATE INTR-UN CABINET DE EXPERTI ZA CONTABIL A (10 ore):

—

Nr. Tema Conftinutul si structura Numar de ore
crt.
1. Introducere 1.1. Necesitatea controlului de calitate in cadrul 1ora
cabinetului — prestator de servicii in interesul public
1.2. Cerintele sistemului de control al calitatii.
2. Manualul de 2.1. Declaratia generala privind politica cabinetului. 4 ore
control al calitatii | 2.2. Responsabilitatile conducerii (reprezentantului)
cabinetului.

26




2.3. Acceptarea si mentinerea relatiilor cu clientii si a
misiunilor specifice.

2.4. Resursele umane.

2.5. Realizarea misiunii.

2.6. Monitorizarea.

2.7. Documentatia.

Modele 3.1. Declaratia de recunoastere a independentei. 5 ore
operationale — 3.2. Declaratia de confidentialitate.

anexe la 3.3. Chestionar de evaluare a riscurilor potentiale si
manualul de posibile.

control al calitatii | 3.4. Evaluarea performantelor profesionale.
3.5. Raport de monitorizare.
3.6. Dispozitii privind documentatia misiunii.
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Anexa 1.2

PROGRAMUL — CADRU
privind dezvoltarea profesional & continua

- Cursuri pentru nivelelurile mediu  si avansat

CURSUL 1

INTOCMIREA SITUATIILOR FINANCIARE
1. Cadru general

a.
b.

c.
d.

e.
f.

g.

2. Pr|n0|p||

Entitati care au obligatia de a organiza si tine contabilitatea in Romania;

Structuri de capital si forme de guvernanta ale entitatilor care au obligatia de a organiza si tine
contabilitatea

Autoritati cu atributii de reglementare Tn domeniul contabilitatii in Romania

Cadrul legal al raportarii financiare Tn conformitate cu Directiva 34 a Parlamentului European si a
Consiliului

Rolul Consiliului pentru Standarde Internationale de Contabilitate (IASB) si al Fundatiei IFRS
Consideratii generale privind raporarea financiara in conformitate cu IFRS

Aplicarea Standardului profesional nr. 21

si concepte contabile fundamentale
Analiza enunturilor si a consecintelor practice ale principiilor contabile generale prevazute de

reglementarlle contabile conforme cu Directiva 34 a Parlamentului European si a Consiliului.

b. Analiza enunturilor si a consecintelor practice ale elementelor cadrului conceptual general al IASB

2. Contabilitatea Tn partid a dubl &, forme de contabilitate si sisteme contabile computerizate
a. Logica partidei duble si ciclul contabil dublu

b. Formele de organizare a contabilitatii

Registre contabile obligatorii si registre facultative
Forme de organizare a contabilitatii

c. Mecanisme de confirmare si de corectare:

Conturi de control;
Verificari bancare;
Conturile de ordine. si evidenta

d. Sisteme contabile computerizate.

4. Politici contabile
a. Politici contabile privind activele
1. Imobilizari necorporale
1. Imobilizari corporale
Ill. Active financiare (imobilizari financiare, creante financiare, investitii financiare pe termen scurt)

V.

Stocuri

V. Casa si conturi la banci

VL.

Cheltuieli in avans

b. Politici contabile privind datoriile
1. Datorii financiare
1. Datorii comerciale;

Il
V.

Datorii legate de personal si asimilate
Datorii fiscale

V. Alte datorii din exploatare

VL.

Provizioane pentru riscuri si cheltuieli

VII. Venituri Tn avans

c. Politici contabile privind subventiile
|. Subventii aferente activelor (subventii pentru investitii)
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1. Subventii aferente veniturilor (subventii de exploatare)
Ill. Rambursari de subventii

d. Politici contabile privind capitalurile proprii
|. Capitalul social si primele legate de capital
Il. Rezervele

Ill. Rezultatul reportat si rezultatul exercitiului

e. Politici contabile privind elementele de venituri si cheltuieli
f. Evenimente ulterioare datei bilantului
g. Corectari de erori, schimbari de politici contabile si schimbari de estimari

5. Situaftii financiare:
a.Componentele situatiilor financiare (valente informationale si cerinte de prezentare):
l. Bilantul;
1. Contul de profit si pierdere;
ll.  Situatia fluxurilor de trezorerie;
IV.  Situatia variatiilor capitalurilor proprii
V. Note la situatiile financiare

b. Lucrarile de inchidere a exercitiului financiar, Tntocmirea si publicarea situatiilor financiare
I. Lucrari de Tnchidere a exercitiului financiar
1. Cerinte de Tntocmire si de publicare a situatiilor financiare

c. Particularitati ale prezentarii situatiilor financiare

1. Situatii financiare Tn set complet si situatii financiare simplificate
11. Situatii financiare individuale si situatii financiare consolidate
11I. Situatii financiare n diferite sectoare de activitate

.6. Valorificarea informa tiilor contabile Tn analiza financiar ~ a si luarea deciziilor

a. Analiza pozitiei financiare

b. Analiza performantei financiare

c. Analiza lichiditatii si solvabilitatii

d. Analiza ratelor de indatorare

e. Analiza indicatorilor de risc

f.  Analiza politicii de dividend si a rezultatului pe actiune
CURSUL 2

INFORMATII FINANCIARE PENTRU CONDUCERE
1. Contabilitatea pentru conducere
a. Natura, scopul, intinderea si relatiile dintre functiile Tndeplinite de conducere vizavi de resurse, costuri,
operatii, performante :
l. Stabilirea obiectivelor (pe termen lung sau scurt, strategice si operationale, organizationale
sau personale);
I Planificarea pentru a indeplini acele obiective;
. Implementarea obiectivelor;
IV.  Monitorizarea si controlul obiectivelor si planificarii;
V. Evaluarea performantei prin raportarea la obiective.

b. Natura raportarii interne:
l. Informatii financiare, ne-financiare pentru conducere;
1. Contabilitatea si controlul intern
. Medii de cost, de profit si de investitii si impactul acestora asupra informatiei financiare si a
evaluarii.

c. Conditiile informatiei de gestiune:
l. Importanta unei definitii si a unei bune informatii;
1. Prezentarea informatiei;
Ill.  Rolul contabilului si al informatiei contabile Tn contextul tehnologiei informatiilor.
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d. Mentinerea si imbunatatirea unui sistem adecvat:
l. Costuri unitare Cost/profit/responsabilitate;
I Metode pentru Tnregistrarea informatiilor relevante;
. Surse de informatie si inregistrare/procesare;
IV.  Informatia computerizata, depozitare si procesare;
V. Analiza informatiei rezultate si transmiterea ei catre departamente /persoane importante.

2. Contabilitatea costurilor
a. Contabilitatea costurilor comparata cu contabilitatea manageriala:
l. Scopurile contabilitatii costurilor si de gestiune si contabilitatea financiara;
I Rolul contabilitatii costurilor intr-un sistem informational de gestiune;
. Informatii non-financiare.
b. Natura si scopul clasificarilor si definitiilor.

3. Elemente de cost
a. Materiale:
1. Cost standard si actual pentru materiale incluzand folosirea FIFO, LIFO si costului mediu
ponderat pentru evaluare ;
1. Cantitatile optime de achizitionat pentru a obtine reduceri;
Ill.  Calcularea optima a cantitatilor;
IV.  Niveluri ale Tnregistrarilor;
V. Pierderi materiale.
b. Munca:
l. Munca directa si indirecta;
1. Diferite metode de remuneratie;
1. Eficienta muncii;
V. Rezultatul muncii.
c. Costuri de regie:
l. Cheltuieli directe si indirecte;
1. Principii si procese ale analizei costului de regie;
. Alocarea si repartizarea costurilor de regie incluzand situatii cu servicii reciproce;

V. Rate de absortie;

V. Sub si supra absortiei;

VI. Cheltuieli indirecte fixe si variatii de volum;

VII. Eficienta cheltuielilor de regie si variatii de capacitate acolo unde este posibil;
VIII. Schimbari in structura costurilor Tntr-o afacere de-a lungul timpului.

4. Metode de determinare a costurilor de produc  tie

a. Metode de determinare a costului per comanda, pe lot si pe contract:
l. Caracteristicile fiecarei metode;
I Contabilizarea costurilor directe si indirecte (incluzand costuri de tratare a deseurilor);
Ill.  Calcularea profitului din contracte partial realizate.

b. Metoda pe faze de determinare a costurilor pe proces:
l. Caracteristici ale metodei pe faze de determinare a costurilor;
1. Identificarea si utilizarea unitatilor corespunzatoare de cost;
Ill.  Evaluarea transferurilor dintre faze si a lucrarilor in curs de executie folosind procedeul

unitatilor echivalente de productie bazat pe metode FIFO sau metoda CMP;

IV.  Contabilizarea pierderilor si castigurilor normale si neobisnuite, totale si pe produs ;

c. Stabilirea costurilor pentru operatiuni/servicii:
l. Aria de aplicabilitate a stabilirii costurilor operatiilor, serviciilor;
I Identificarea unitatilor corespunzatoare de cost.;
. Consideratii privind colectarea, clasificarea si determinarea costurilor.

5. Metode si tehnici de determinare a costurilor
a. Metoda determinarii costului standard de productie
l. determinarea costului standard de productie;
1. Analiza abaterilor;
. Implicatii pentru conducere;

b. Diferenta dintre costurile marginale si costurile complete:

l. Conceptul de contributie la profit;
1. Diferente intre stabilirea costurilor complete si cele marginale;
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I Contabilizarea costului marginal: tranzactii privind contabilizarea costului proceselor prin direct
costing.

IV.  Analiza profit/volum/cost (doar Tn proiect): Tntelegerea conceptelor de prag de rentabilitate si
interval de siguranta.

6. Luarea deciziilor
a. Curba evolutiei costurilor:
l. Costuri fixe, variabile si semi-variabile;
I Curba evolutiei costurilor folosind un grafic corespunzator;
. Metoda punctelor de maxim si de minim;
V. Metoda regresiei lineare.

b. Analiza unei seriicronologice.

c¢. Analiza pragului de rentabilitate:
l. Pragul de rentabilitate si venitul;
I Intervalul de siguranta;
. Profitul preconizat;
V. Rapoarte financiare de profit/volum.
d. Pregatirea estimarilor costului pentru luarea deciziilor:
. Tehnici relevante de stabilire a costurilor de oportunitate/investite, care pot fi evitate/care nu
pot fi evitate, fixe/variabile aplicabile unor situatii cum ar fi productia, cumpararea si falimentul.
e. Luarea deciziilor Tn conditii de nesiguranta:
l. Conceptul rezultatelor preconizate;
I Analiza arborelui decizional.
f. Evaluarea bunurilor si serviciilor:
l. Relatia pret/cerere;
1. Costul total plus stabilirea preturilor;
Il Stabilirea costului marginal.
g. Stabilirea pretului de acaparare, de penetrare, de reducere si pretului discriminatoriu:
l. Tehnici de actualizare a fluxului de trezorerie;
I Dobanda simpla si compusa;
. Valoarea actuala neta;
V. Anuitati si perpetuitati;

V. Rata interna a veniturilor;
VI. Valoarea viitoare;
VII. Dobanda nominala.

7. Evaluarea performan telor pentru planificare  si control:

Evaluarea productivitatii, a activitatii, profitabilitatii si a calitatii serviciilor;

Relatii dintre evaluare si tipul de entitate;

Gama de masuri: monetare si non-monetare;

Indicii care masoara schimbarile n pret si Tn performanta de-a lungul timpului;
Identificarea domeniilor de interes pentru informatiile furnizate;

Diferenta dintre performanta afacerii si performanta conducerii;

Evaluarea performantelor conducerii in functie de informatii interne si externe comparabile.

e~pooop

8. Stabilirea bugetului:
a. Pregatirea bugetului inclusiv bugete fixe si bugete flexibile;
b. Urmarirea executarii bugetelor.

CURSUL 3
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
1. Managementul si alc atuirea unei echipe:
a. Organizarea muncii:
l. Nevoia de organizatii ;
1. Tipuri de organizari si diferente.
b. Rolul managementului:
l. Teorii clasice ale managementului;
I Teorii moderne In domeniul managementului.
¢. Rolul managerului:
1. Rolul managerului in organizarea muncii;
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I Responsabilitatile managerului.
d. Comportamente individuale si de grup:
l. Cultura organizationala;
1. Grupuri si echipe;
. Perceptia si teoria rolurilor.
e. Managementul de echipa:
l. Nevoia de echipe;
1. Constituirea unei echipe;
. Diferente Tntre grup si echipa.
f. Stabilirea obiectivelor:
l. Nevoia de obiective;
1. Profitul si alte obiective.
g. Autoritate, responsabilitate si delegarea responsabilitatii:
. Structuri organizationale;
1. Abordari moderne si clasice ale organizarii;
Il.  Autoritate, responsabilitate si delegare.
h. Elaborarea standardelor si managementul de performanta:
. Standarde de munca si indici;
1. Performanta in legatura cu remuneratia.

2. Recrutare si selec tie:
a. Procesul de recrutare si selectie:
l. Procesul, rolul si responsabilitatile;
1. Criteriile de evaluare.
b. Recrutarea efectiva:
l. Planul de recrutare si selectie;
1. Procesul de recrutare;
Ill.  Folosirea mass-media.
c. Descrierea postului si specificatiile personale:
. Descrierea postului;
1. Specificatii personale.
d. Analiza postului:
. Scopul analizei;
1. Metoda de analiza.
e. Metode de selectie:
l. Metode corespunzatoare;
1. Utilitatea metodelor.
f. Interviul de selectie:
. Scop;
1. Calificari ale intervievatului;
l.  Importanta procesului de selectie.
g. Oportunitati egale si managementul diversitatii:
. Problema oportunitatilor egale;
1. Managementul diversitatii.

3. Pregatire si evolu tie:

a. Procesul de Tnvatare:

l. Procesul educational;

1. Rolul conducerii.

b. Pastrarea, pregatirea si evolutia:

I. Datoriile directorului formator;

1. Metode pentru evolutia individuala.
c. Pregatirea si evolutia efectiva:

l. Beneficiile pregatirii;

1. Pregatirea are nevoie de analiza;
. Metode de evaluare a angajatilor;
IV.  Dezvoltarea conducerii;
V. Pregatire la domiciliu si Tn afara.

d. Evaluarea competentelor:

l. Procese si obstacole;

1. Evaluarea angajatilor;

. Masurarea eficientei .

e. Desfasurarea interviului de evaluare:
l. Cunostinte de administratie implicate;
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1. Calitatea de a fi comunicativ.

f. Cunostinte individuale si evolutie:

l. Procesul de evaluare si evolutia angajatului;

1. Rolul managementului;

Ill.  Programul de dezvoltare a cunostintelor;

IV.  Procesul de supraveghere (prin tutori).

g. Managementul sanatatii si protectiei muncii:

. Avertismente privind sanatatea si protectia muncii;
1. Obligatiile conducerii.

4. Motiva tii si conducere:
a. Motivatie, concepte, modele si practica:
I. Teoriile cheie ale motivatiei;
1. Teorii clasice;
Ill.  Teorii moderne;
IV.  Schema de recompensare.
b. Conducerea eficienta:
l. Natura si importanta conducerii;
1. Teorii clasice;
. Teorii moderne.

5. Practici eficiente de comunicare:
a. Lucrul cu oameni cere un talent personal Tn comunicare:
. Capacitati inter-personale;
1. Practica eficienta in conducere;
. Comunicare verbala si non-verbala.
b. Comunicarea:
I. Nevoia de comunicare;
1. Modele de comunicare.
c. Rolul consilierii:
. Rolul managementului;
1. Capacitatea de a da consultatii eficiente.
d. Tinerea sub control a conflictelor, plangerilor si disciplina:
l. Cauzele conflictului;
1. Gestionarea conflictului;
11, Proceduri corespunzatoare;
IV. intelegerea procesului;
V. Rolul conducerii;
VI.  Petitii.

CURSUL 4
SISTEME INFORMATICE
Partea I: Instrumente TIC pentru Office destinate profesionistului contabil
1. Procesarea documentelor electronice utilizand Miscrosft Word:
1.1 Concepte generale si practice uzuale privind procesarea documentelor electronice
1.2 Tehnica de Tmbinarea corespondentei — instrument suport in comunicarea inter-personala
1.3 Revizuirea documentelor si tehnica urmaririi modificarilor
1.4 Organizarea si ierarhizarea documentelor
1.5 Tehnica de machetare a documentelor
2. Calcul tabelar utilizand Microsoft Excel
2.1 Notiuni de baza privind calculul tabelar
a. Concepte fundamentale
b. Utilizarea formulelor si functiilor
c. Formatari
2.2 Functii Excel utile domeniului financiar-contabil
2.3 Metode de gestiune a datelor financiar-contabile utilizand Microsoft Excel
2.4 Concepte si tehnici de baza privind procesul de asistare a deciziei financiar-contabile
3. Prezentari electronice utilizand Microsoft Power Point
3.1 Abordari generale privind prezentarile electronice
3.2 Prezentari de afaceri: concepere si tehnici utilizate
3.3 Procesul de creare, personalizare si formatare a unei prezentari utilizdnd Microsoft Power
Point
3.4 Tehnici de Tmbunatatire a calitatiiunei prezentari electronice
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Partea a ll-a: Social-media n activitatea financiar-contabila
1. Promovarea serviciilor financiar-contabile utilizand Social Media

1.1 Abordari generale privind Social Media: ce reprezinta si de ce este importanta?

1.2 Perspective si tendinnte Th Social Media

1.3 Instrumente Social Media: Facebook, Twitter, Google + - descriere, facilitati, bune practici,
recomandari

1.4 Cum sa utilizam eficient instrumentele de tip Social Media?

1.5 Oportunitati si provocari in aplicarea Social Media

Partea a Ill-a: Modelarea proceselor si managementul proiectelor financiar-contabile
1. Modelarea proceselor financiar-contabile si managementul proiectelor in activitatea profesionistului

contabil

CURSUL 5

1.1 Conceptul de process de afacere In domeniul financiar-contabil
1.2 Modelarea proceselor de afaceri financiar-contabile
1.3 Documentarea proceselor de afaceri
a. Evaluarea riscurilor
b. Controale pentru gestionarea riscurilor in cadrul proceselor de afaceri
1.4 Procesul de management al proiectelor
1.5 Gestiunea sarcinilor unui proiect
1.6 Gestiunea si controlul resurselor alocate Tn cadrul unui proiect

CREAREA INTREPRINDERILOR; LEGISLA TIA AFACERILOR
Se dezvolta pe baza unui inventar al tuturor reglementarilor pe domenii de activitate.
Se aplica Standardul profesional nr.39.

CURSUL 6

IMPOZITAREA AFACERILOR
Se dezvolta de organizatorii cursului pe baza legislatiei actualizate pe domenii de activitate.

CURSUL 7

MANAGEMENTUL FINANCIAR
1. Obiectivele managementului financiar:
a.

b.
c.
d

e.

Natura, scopul si aria de aplicabilitate a managementului financiar;

Relatia intre managementul financiar, managementul contabil si contabilitatea financiara;

Relatia intre obiectivele financiare si strategia organizationala si alte obiective strategice;

Problemele diferitilor detinatori de interese Tn managementul financiar si in consecinta ale multiplelor
obiective;

Obiective (financiare si altele) n organizatii non-profit.

2. Cadrul general al managementului financiar:
a.
b.

l.

~ooo

Intermedierea financiara si crearea creditelor:
Piete de capital si de fluxuri banesti:
Nationale si internationale;
Piete de actiuni (si piete mari si piete de firme mici).
Ipoteze privind evolutia pietei;
Ratele dobanzii si curbele productiei;
Impactul politicilor fiscale si monetare asupra afacerilor;
Reglementarea afacerii (de exemplu restrictii de pret, politici de protectie a mediului si guvernarea
corporativa).

3. Managementul fondului de rulment:

©Po0T®

—

Natura si aria de aplicabilitate a managementului fondului de rulment;

Cerinte de finantare pentru fondul de rulment;

Nevoia de fond de rulment in diferite tipuri de afaceri;

Relatia intre managementul fondului de rulment si solvabilitatea afacerilor;

Managementul actiunilor, debitorilor, investitiilor pe termen scurt, banilor lichizi, cheltuielilor indirecte si
al creditorilor;

Tehnici de management al fondului de rulment (incluzadnd analiza rapoartelor financiare, evaluarea
creditelor, termenii creditelor, reduceri banesti, factoringul si reducerea pe factura, ciclurile de debitori,
investitii eficiente pe termen scurt, previziuni financiare si bugete, metode de baza privind schimbul de
moneda straina, evaluarea probabilitatilor si a riscurilor, termenii negocierii cu creditorii).
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4. Surse de finan tare:
a. Sursele si costurile relative ale diferitelor tipuri de finantari, incluzand:

l. Accesul la fonduri si natura riscului Tn afaceri;

1. Natura si importanta fondurilor generate intern;

. Piete de capital (tipuri de capital Tn actiuni, emisiuni noi,
emisiuni de obligatiuni, capital de Tmprumuturi, convertibile,
garantji);

IV.  Efectele politicii de dividende asupra nevoilor de finantare;

V. Finantele bancilor (pe termen scurt, mediu, lung, incluzand
leasing-ul);

VI.  Credit comercial;

VII. Surse guvernamentale: finantari, programe de ajutorare
regionale si nationale si stimulente la impozitare;

VIl Problema finantarii companiilor mici;

IX.  Problemele companiilor cu castiguri initiale mici (cercetare si
dezvoltare, internet si alte afaceri care folosesc tehnologii de
varf);
X. Capital de risc si surse de finantare care se potrivesc in
mod deosebit la companiile mici;
XI.  Piete de capital si de fluxuri banesti internationale, incluzand
o introducere Tn operatiile bancare internationale si n
finantarea comertului exterior.
b. Cerinte pentru finantare (pentru ce scop, cat de mult si pentru cat timp) in legatura cu obiectivele
operationale si strategice ale afacerii.
c. Importanta alegerii structurii capitalului: drepturi Tn functie de datorii si analiza de baza a profitului
termenului de investitii.
d. Tndrumarea financiaréd si alte rapoarte financiare de baza si analizarea semnificatiei lor pentru
organizatie.
e. Surse corespunzatoare de finantare, luand n considerare:
. Costul finantarii;
1. Periodicitatea platilor;
Il.  Efectul asupra investitorilor existenti ai companiei.

5. Cheltuielile siinvesti tiile de capital:

Evaluarea oportunitatilor de investitii pentru capitalul national pentru organizatii non-profit prin utilizarea

metodelor si tehnicilor corespunzatoare:
l. Relatia dintre riscuri si venituri;
1. Venituri din capitalul activ;
111, Rata interna de rentabilitate a veniturilor;
IV. Valoarea actualizata net3;
V. Rationalizarea capitalului ;
VI.  Decizii de leasing sau de achizitie;
VII.  Tnlocuirea activelor.

Incluzand in categoriile | — VII efectele impozitarii, ale inflatiei, riscului si nesigurantei.

6. Sisteme de stabilire a costurilor:

a. Scopul stabilirii costurilor este de a ajuta la planificarea, monitorizarea si controlul activitatii afacerilor.

b. Cerintele informatice ale diferitelor abordari.

c. Cerintele informatiilor privind stabilirea costurilor si limite Th organizatiile non-profit.

d. Implicati de comportament ale diferitelor abordari Tn stabilirea costurilor incluzand evaluarea
performantelor.

e. Implicatii ale abordarii stabilirii costurilor Tn raportarea profitului, stabilirea pretului pentru produse si
servicii/activitati interne.

f.  Rolul sistemelor de stabilire a costurilor in evaluarea performantei si in luarea deciziilor.

7. Tehnici de stabilire a costurilor:

Alocarea/impartirea costurilor prin utilizarea tehnicilor corespunzatoare:

. Absorbtia, abordarile costurilor marginale si de oportunitate
pentru acumularea costurilor la comenzi sau operatiuni
specifice;

1. Stabilirea costurilor pe baza de activitate; folosirea
etaloanelor de cost si a activitatilor;

Ill.  Stabilirea costurilor pentru un intreg ciclu;
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IV.  Stabilirea costurilor de atins.

8. Stabilirea standard a costurilor  gi analizarea variabilelor:
a. Stabilirea standard a costurilor:
l. Determinarea costurilor;
1. Identificarea si calcularea variatilor Tn vanzare, variatiilor
costului, absorbtia si abordarile marginale;
Ill.  Semnificatia si relevanta variatiilor;
IV.  Declaratii operative;
V. Interpretarea si relevanta calculelor de variatie pentru
performanta afacerii.
b. Variatii de plan si operationale;
c. Implicatii comportamentale Tn stabilirea standard a costurilor si a raportarii variatiilor.

9. Stabilirea bugetului si controlul bugetar:

a. Obiectivele planificarii bugetului si sisteme de control incluzand aspecte ale implicatiilor
comportamentale;

b. Evaluarea sistemelor bugetare cum ar fi cele fixe si cele flexibile cu baza zero si in crestere, periodice,
continue si bazate pe activitate;

c. Elaborarea, implementarea si coordonarea sistemelor de stabilire a bugetului: functionale, bugete
anexa si principale (incluzand stabilirea bugetului monetar); revizuirea bugetului;

d. Calcularea si cauza abaterilor ca ajutoare n controlul performantei;

e. Ajutoare cantitative la stabilirea bugetului si concepte de corelatie, analiza seriilor cronologice de baza
(sezonalitate) si previziuni; folosirea modelelor din domeniul informaticii;

f. Implicatii ale sistemelor de stabilire a costurilor asupra raportarii profitului;

g. Implicatii comportamentale asupra stabilirii si controlului bugetului.

CURSUL 8 .
RAPORTAREA FINANCIAR A IN CONFORMITATE CU IFRS

1. Cadrul general al raport arii financiare in conformitate cu IFRS
2. Analiza structurii  gi modului de func tionare a IASB si a Funda tiei IFRS

3. Cadrul legal al aplic arii IFRS Tn Roménia

a.Autoritati cu atributii de reglementare a contabilitatii in conformitate cu IFRS

b.Reglementari contabile si standarde aplicabile entitatilor care au obligatia de a Tntocmi situatii financiare
n conformitate cu IFRS

4 Politici contabile Tn conformitate cu IFRS
a.Politici contabile privind activele
b.Politici contabile privind datoriile
c.Politici contabile privind veniturile
d.Evenimente ulterioare datei bilantului
e.Corectii de erori, schimbari de politici contabile si schimbari in estimari

5.Reconcilierea rezultatului contabil cu rezultatul fiscal Tn contextul aplic arii IFRS (impozitul pe profit
curent si impozitul pe profit améanat)

6.Situa tii financiare individuale in conformitate cu IFRS
|.Situatia pozitiei financiare
II.Situatia rezultatului global
Ill.Situatia variatiilor capitalurilor proprii
IV.Situatia fluxurilor de trezorerie
V.Note explicative
Procent de control, procent de interes, identificarea filialelor si stabilirea perimetrului de consolidare;
Excluderi de la consolidare;
Etapele elaborarii situatiilor financiare consolidate
Metode de consolidare
Tehnici de consolidare (consolidare pe baza de fluxuri si consilidare pe baza de solduri)
Prezentarea situatiilor financiare consolidate
|.Situatia consolidata a pozitiei financiare
I1.Situatia consolidata a rezultatului global

~pooop
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I1l.Situatia consolidata a fluxurilor de trezorerie
IV.Situatia consolidata a variatiilor capitalurilor proprii
V.Note la situatiile financiare consolidate

7.Raportarea pe segmente
a.Elaborarea raportului anual Tn conformitate cu IFRS
b.Elaborarea raportului interimar in conformitate cu IFRS

8.Valorificarea informa tiilor incluse n raportul anual intocmit in conform itate cu IFRS n luarea deciziilor
a.ldentificarea informatiilor relevante diferitelor categorii d eutilizatori
b.Analiza comentariilor managementului si a indicatorilor financiari inclusi Tn raport

CURSUL 9
STANDARDE INTERNATIONALE DE CONTABILITATE PENTRU SECTORUL PUBLIC

1.Cadrul general conceptual de raportare pentru ent itatile din sectorul public.

11 Obiectivele raportarii financiare, utilizatorii rapoartelor financiare, raspunderea si procesul
decizional.

1.2 Nevoile de informatii ale beneficiarilor de servicii si furnizorilor de servicii.

1.3 Informatiile furnizate de rapoartele financiare.

1.4 Caracteristicile calitative ale informatiilor financiare si nefinanciere. Entitatea raportoare:concept,

particularitati.

2.Prezentarea situa tiilor financiare (IPSAS 1, IPSAS 2, IPSAS 24).
2.1 Obiectivul si responsabilitatea pentru situatiile financiare.
2.2 Componentele unui set complet de situatii financiare.
2.3 Considerente generale (prezentarea fidela si conformitatea cu IPSAS, continuitatea activitatii,
consecventa prezentarii, pragul de semnificatie si agregarea, compensarea, informatii comparative).

24 Situatia pozitiei financiare.

25 Situatia performantei financiare.

2.6 Situatia modificarilor activelor nete/capitalurilor proprii.
2.7 Situatia fluxurilor de trezorerie.

2.8.Notele la situatiile financiare.
2.9.Prezentarea informatiilor privind bugetul in situatiile financiare.

3.Politici contabile, modific  ari ale estim arilor contabile si erori (IPSAS 3).
3.1 Selectarea si aplicarea politicilor contabile.

3.2 Consecventa politicilor contabile.
3.3 Modificari ale politicilor contabile.
3.4 Estimarile contabile si modificari ale estimarilor contabile.

3.5.Erorile contabile si corectarea acestora.

4. Politici de recunoa stere, evaluare si prezentare a informa fiilor privind activele.

4.1 Politici de recunoastere, evaluare si prezentarea informatiilor privind imobilizarile corporale (IPSAS
17 Imobilizari corporale).

4.2 Politici contabile specifice deprecierii activelor (IPSAS 21 Deprecierea activelor generatoare de
fluxuri nemonetare, IPSAS 26 Deprecierea activelor generatoare de fluxuri de numerar).

4.3 Politici de recuonastere si prezentare a costurilor Tndatorarii (IPSAS 5 Costurile indatorarii).

4.4 Politici de recuonastere, evaluare si prezentare a investitilor impbiliare (IPSAS 16 Investitii
imobiliare).

4.5 Politici de recunoastere, evaluare si prezentarea informatiilor privind imobilizarile necorporale
(IPSAS 31 Imobilizari necorporale).

4.6 Politici de recunoastere, evaluare si prezentarea informatiilor privind stocurilor (IPSAS 12 Stocuri).

4.7.Politici de recunoastere, evaluare si prezentarea informatiilor privind activele biologice si produselor
agricole (IPSAS 27 Agricultura).

5.Politici de recunoa stere, evaluare si prezentare a informa tiilor privind datoriile.

5.1 Politici de recunoastere, evaluare si prezentarea informatiilor privind provizioanele (IPSAS 19
Provizioane, datorii contingente si active contingente).

5.2.Politici de recunoastere, evaluare si prezentarea informatiilor privind beneficiile angajatilor (IPSAS 25
Beneficiile angajatilor).
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6. Politici de recunoa stere, evaluare si prezentare a informa tiilor privind angajamentele de concesiune a
serviciilor: conceden i (IPSAS 32).

6.1 Identificarea angajamentului de concesiune a servciilor.

6.2 Recunoasterea si evaluarea activului si datoriilor.

6.3 Prezentarea informatiilor.

7.Politici contabile privind contractele de leasing (IPSAS 13 Contracte de leasing).
7.1 Clasificarea contractelor de leasing.
7.2 Politici contabile privind contractele de leasing financiar.
7.3 Politici contabile privind contractele de leasing operational.
7.4. Tranzactii de vanzare si de leaseback.

8.Politici de recunoa stere, evaluare si prezentare a informa tiilor privind instrumentele financiare.

8.1 Clasificarea instrumentelor financiare si prezentarea informatiiloR ( IPSAS 15 Instrumente
financiare:prezentare si descriere).

8.2 Recunoasterea si evaluarea instrumentelor financiare (IPSAS 29 Instrumente financiare:
recunoastere si evaluare).

8.3.Prezentarea informatiilor privind instrumentele financiare (IPSAS 30 Instrumente financiare:prezentarea
informatjilor).

9.Politici contabile privind veniturile.

9.1 Politici de recunoastere, evaluare si prezentare a informatiilor privind veniturile din tranzactii de
schimb (IPSAS 9 Venituri din tranzactii de schimb).

9.2 Politici de recunoastere, evaluare si prezentare a informatiilor privind veniturile din alte tranzactii de
schimb decét cele de schimb (IPSAS 23 Venituri din alte tranzactii de schimb decat cele de schimb).

9.3.Politici de recunoastere, evaluare si prezentare a informatiilor privind veniturile din 9.3.contractele de
constructii (IPSAS 9 11 Contracte de constructii).

10.Politici contabile privind efectele varia  tiei cursurilor de schimb valutar (IPSAS 4).
10.1 Identificarea monedei functionale.
10.2  Raportarea tranzactiilor valutare Tn moneda functionala.
10.3  Utilizarea unei monede de prezentare diferite de moneda functionala.
10.4. Prezentarea informatiilor.

11.Intocmirea si prezentarea situa tiilor financiare consolidate  si individuale.

11.1  Stabilirea controlului unei alte entitati Tn scopul raportarii financiare (IPSAS 6 Situatii financiare
consilidate si individuale).

11.2 Proceduri de consolidare(IPSAS 6).

11.3 Contabilizarea entitatilor controlate, a entitatilor controlate in comun si a entitatilor asociate in
situatiile financiare individuale (IPSAS 6).

11.4  Prezentarea situatiilor financiare consolidate (IPSAS 6).

11.5 Investitii Tn entitatile asociate (IPSAS 7 Investitii in entitatile asociate).

11.6. Interese in asocierile Tn participatie (IPSAS 8 Interese n asocierile Tn participatie)

12.Raportarea pe segmente (IPSAS 18).
12.1  Identificarea segmentelor separate.
12.2 Tipologia segmentelor.
12.3 Politici contabile pe segment.
12.4. Prezentarea informatiilor.

13.Evenimente ulterioare datei de raportare (IPSAS  14).
13.1 Identificarea evenimentelor ulterioare datei de raportare.
13.2  Recunoasterea si evaluarea evenimentelor ulterioare datei de raportare.
13.3  Continuitatea activitatii.
13.4. Prezentarea informatiilor.

14.Raportarea financiar a Tn economiile hiperinfla tioniste (IPSAS 10).
14.1  Identificarea hiperinflatiei.
14.2 Retratarea situatiilor financiare.

15.Raportarea financiar a conform contabilit atii de cas a

15.1. Situatiile financiare
15.2 Prezentari de informatii suplimentare recomandate
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CURSUL 10
AUDITUL INTERN $I EXTERN

1. Introduce
a.
b.
c.

2. Audit inte|
a.
.
1.
1I.
V.
b.
c.

re
Tipuri de audit, evolutie si rolul social al auditului;
Auditul statutar;
Etica profesionala si coduri de conduita, aplicarea lor la auditul extern si la cel intern, responsabilitate
pentru frauda si eroare.
m
Rolul auditului si relatia lui cu:
Guvernarea corporativa;
Managementul riscului;
Controlul organizational;
Obiective.
Aplicabilitatea si functiile auditului intern;
Standardul profesional nr. 34;

3. Reglement ari:

a.
.
1.
b.
.
1.
I,

4. Planificar

eroaoop

h.
5. Controlul

©Po0T®

f.
6. Alte dove
a.

N

k

7. Raportarea:

a.

b.
c.

Standardele internationale de audit:
Elaborarea si rolul lor;
Relatia lor cu standardele nationale.
Auditorii:
Reglementari si supraveghere;
Relatia lor cu guvernele;
Rolul IFAC.
e sirisc:
Obiectivele auditului si angajamentelor de revizuire, relevanta dialogului cu detinatorii de interese;
Comunicarea obiectivelor angajamentelor de audit si de revizuire;
Proceduri analitice;
Evaluarea riscului;
Importanta, eroarea tolerabila si esantioane;
Proiectarea si documentarea planului si a programului de lucru;
Coordonarea muncii altora;
Tehnologia informatiei Tn planificare si evaluarea riscului.
intern:
Obiectivele sistemelor de control intern;
Slabiciuni inerente Tn sistemele de control intern;
Utilizarea sistemelor de control intern de catre auditori;
Cicluri tranzactionale (venituri, achizitii, stat de plata, stoc, cheltuieli de capital);
Utilizarea sistemelor de control intern de catre auditori;
Comunicarea cu managementul.
zi ale auditului  si ale revizuirii interne:
Elemente ale declaratiilor financiare: active, obligatii, venituri si cheltuieli, incluzand estimarile
contabile;
Elemente asupra carora s-a facut raportarea si opiniile din angajamentele de revizuire;
Proceduri analitice si dovezi relevante;
Testarea balantei si tranzactiilor;
Tehnici de audit cu ajutorul computerului, utilizarea si limitele lor;
Interventia managementului;
Esantionarea auditului si alte proceduri selective de testare;
Revizuirile evenimentelor ulterioare;
Revizuirile continuitatii activitatii;
Revizuirea generala a dovezilor obtinute;
Modificarile planului si ale programului de lucru Tn lumina celor descoperite.

Formatul si confinutul rapoartelor de audit extern asupra declaratiilor financiare (modificate si
nemodificate);

Formatul si continutul rapoartelor de revizuire si alte rapoarte privind obiectivele angajamentului;
Recomandari pentru marirea performantelor afacerii.

CURSUL 11

SERVICII D

E AUDIT I DE CERTIFICARE

1. Considerente etice i profesionale

a.

Reguli ale conduitei profesionale
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. Integritate, obiectivitate si independenta;
1. Datoria profesionala de confidentialitate;
Ill.  Schimbari in functiile profesionale;
IV.  Carti, documente si hartii;
V. Consiliere financiar corporativa;
VI.  Conflicte de interese.
b. Responsabilitate si obligatii profesionale:
l. Eroarea si frauda;
1. Obligatiile profesionale (incluzand cele care decurg din
neglijenta);
111, Conduita gresita;
V. Diferenta n asteptari;
V. Asigurare pentru despagubire profesionala;
VI.  Negocieri la nivel intern;
c. Mediul normalizator:
. Guvernarea corporativa;
1. Codul celei mai bune practici;
Ill.  Comitete de audit;
IV.  Eficienta controlului intern;
V. Legi si reglementari Tn auditarea declaratiilor financiare.
2. Managementul practicii:
a. Proceduri si practici de control al calitatii in audit;
b. Publicitate, anunturi si obtinerea unui angajament profesional;
c. Onorarii;
d. Exprimare de oferte reale;
e. Termenii angajamentului.
3. Procesul de audit
a. Strategia de audit incluzand:
l. Auditul pe baza de risc;
1. Auditul sistemelor;
. Abordarea bilanfului;
IV.  Venituri, cheltuieli si alte cicluri;
V. Testare pe directii;
VI.  Proceduri analitice.
b. Planificare incluzand:
l. Importanta;
1. Evaluarea riscului.
c. Dovezi incluzand:
I Documentarea;
1. Partile legate;
. Reprezentarea managementului;
IV.  Utilizarea muncii altora.
d. Evaluarea si revizuirea incluzand:
. Balante de deschidere si comparatii;
1. Alte informatii;
111, Evenimente ulterioare;
IV.  Continuitatea activitatji.

4. Angajamente:
a. Auditul declaratiilor financiare;
b. Auditari de grup;
c. Servicii Tnrudite cu auditul incluzand:
I. Revizuiri;
1. Proceduri convenite;
. Compilari.
d. Servicii de certificare incluzand:
I. Evaluarea riscului;
1. Masurarea performantei;
Ill.  Tncrederea pe care o putem avea in sisteme;
IV.  Comertul electronic.
e. Informatii financiare de viitor;
f.  Auditul intern;
g. Finantari externe si functii contabile;
h. Auditari sociale si de mediu.
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5. Raportarea

a. Rapoartele auditorului;

b. Concluzii si raportarea pentru proceduri asupra carora s-a cazut de acord si servicii de certificare;

c. Rapoarte catre management.
6. Considerente actuale si progrese
Etica profesionala;
Guvernarea corporativa;
Frauda;
Considerente ecologice;
Tehnologia informatica;
Firme contabile multinationale;
IMM-uri si scutirea de audit.

eroooop

CURSUL 12 i
GESTIUNEA INFORMATIEI IN AFACERI

1. Informa tia organiza tional a
a. Din punctul de vedere al unei afaceri, un sistem informatic este o solutie organizationala si de
gestiune, bazata pe tehnologia informatiei, pentru orice provocare a mediului;
b. Nivelele managementului si tipuri de informatii/sisteme ce se cer;
c. Sarcinile administratorului. Cerintele pentru o gestiune eficienta a informatiilor;
d. Tipuri de sisteme informatice:

. Sisteme informatice strategice;

1. Sisteme informatice de gestiune;

Ill.  Sisteme de procesare a tranzactiilor;

IV.  Sisteme de automatizare si de sprijin;

V. Procesarea pe banda rulanta.

2. Gestiunea informa tiilor gi sisteme informatice
a. Operatori de date si factori de decizie:

. Distribuirea informatiilor: sisteme de automatizare;

1. Comunicarea informatiilor: Sisteme de colaborare;

. Crearea informatiilor: Sisteme de lucru cu informatii;

IV.  Codificarea si captarea informatiilor: Sisteme bazate pe
inteligenta artificiala.

b. Gestiunea datelor:
. Principiile sistemelor de gestionare a bazelor de date;
1. Principiile stocarii si procesarii datelor.
3. Sisteme informatice gi procesul de planificare strategic a
a. Gestiunea organizationala si de informatii:

l. Contextul afacerii;

1. Noi structuri organizationale si informatiile;

ll.  Informatiile si strategia organizationala.

b. Sisteme strategice de informare:

I. Alinierea;

1. Folosirea sistemelor informatice pentru a crea centre de
informare, legaturi de sprijin si pentru a mari importanta
informatiilor.

4. Sisteme de afaceri, gandirea si analiza sistemelor

a. Abordarea sistemelor hard:

. Ciclul de viata structurat al sistemelor;

1. Ce se poate produce n fiecare etapa.

b. Abordarea sistemelor soft:

. Metodologia verificarii terenului pentru sisteme soft.

c. Conceperea procesului afacerii:

. Procesul afacerii este analizat, simplificat si reproiectat.

5. Analiza diferen telor si elaborarea unui studiu de caz in cadrul afacerii

a. Cadrul general:

I. Unde ne aflam?

1. Unde dorim sa fim?

. Vom ajunge acolo?

b. Elaborarea unui studiu de caz:

. Motive, costuri estimative si perioade;

1. Estimarea beneficiilor;
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11, De ce depinde realizarea veniturilor;
IV.  Analiza senzitivitatii;
V. Justificari.
c. Portofoliu de aplicatii/decizii de investitji IT:
l. Analiza portofoliului; riscuri si beneficii.
O analiza a portofoliului potentialelor aplicatii din cadrul unei firme pentru a determina riscurile si
beneficiile si a alege dintre alternative pentru sisteme informatice. Model de puncta;.
6. Sisteme informatice i pozi tia competitiv a
a. Legaturi Tntre strategia Tn afaceri si strategia sistemelor informatice.
7. Comer tul electronic, internetul ca unealt & strategic a in afaceri
a. Globalizare:
l. Compania virtuala;
1. Internetul, intranetul si extranetul;
. Considerente de securitate.
b. Internetul:
I. Lumea netului in continua schimbare;
1. Cerinte de practica corecta, infrastructura necesara,
schimbarea functiilor/strategiei afacerilor;
Il.  Internetul ca sistem, integrarea n cadrul sistemelor
existente.
8. Implementarea schimb arilor
a. Implementarea noilor sisteme:
. Strategiile implementarii;
1. Administrarea riscului la implementare.
b. Structurarea functiilor sistemelor informatice:
l. Administrarea functiei IT;
1. Administrarea schimbarii.
c. Managementul de proiect.
9. Impactul IT asupra practicilor de lucru
a. Utilizarea IT pentru a face fata cerintelor de informatie individuale:
. Trasarea factorilor esentiali de succes;
1. |dentificarea surselor de unde se vor lua datele;
. Evaluarea performantei.
b. Impactul IT asupra relatiilor angajat/angajator:
. Un lant de comanda mai scurt, structuri mai putin
ierarhizate;
1. Mai mare anvergura a controlului;
111, Dezobignuirea de sarcini a operatorilor;
IV.  Proiectare social-tehnica.
c¢. Considerente etice in Gestiunea informatiilor.

CURSUL 13 .
PLANIFICAREA $I DEZVOLTAREA STRATEGIC A A AFACERILOR

1. Modele ale conducerii strategice
a. Ce este conducerea strategica:
. Strategii corporative;
1. Strategii de afaceri.
b. De ce este importanta conducerea strategica?
c¢. Procesul, continutul si contextul conducerii strategice;
d. Procesul elaborarii strategiei:
l. Strategii preconizate sau de viitor;
1. Strategii existente si strategii de dezvoltare.
e. Continutul strategic:
l. Analiza strategica;
1. Alegerea strategica;
Ill.  Implementarea strategica.
f. Conducerea strategica n diferite contexte:
l. Configuratie;
1. Cultura.
2. Examinarea mediului extern
a. Analiza clientilor si a pietelor, studiul pietei CE;
b. Analiza mediului competitional:
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l. Modelul celor cinci forte;
1. Competitie si colaborare;
Ill.  Inteligenta competitorului Tn avantajul afacerii;
IV.  Avantajul concurential si factori esentiali ai succesului.
3. Evaluarea intern a
Auditul resurselor;
Analiza capacitatilor si competente de baza;
Adaugarea de valoare concurentiald;
Analiza resurselor umane;
Analiza resurselor financiare;
f.  Analiza resurselor operative.
4. Natura analizei strategiei si alegerea
a. Scopul organizarii:
. Asteptarile detinatorului de interese;
1. Contextul cultural;
. Misiune, obiective si intentia strategica.
b. Elaborarea strategiei:
. Directii alternative pentru elaborarea strategiei:
- bazate pe resurse;
- bazate pe piata;
- bazate pe finantari.
1. Metode de elaborare a strategiei:
- elaborare interna;
- aliante strategice;
- fuziuni si achizitji.
c. Evaluarea si selectia strategiei:
l. Analiza potrivirii, fezabilitatii si acceptabilitatii;
1. Selectia strategiei corporative / de afaceri.
5. Natura implement arii strategiei
a. Considerente de piata:
. Segmentare, stabilirea scopurilor si pozitionare;
1. Strategii pentru conducatorii de piata;
. Elaborarea si aplicarea strategiilor combinate de piata.
b. Considerente financiare:
1. Evaluarea performantelor;
1. Finantarea, implementarea si alocarea resurselor.
c. Considerente de cercetare si dezvoltare:
. Managementul inovatiei;
1. Managementul si controlul de calitate.
d. Gestiunea elaborarii sistemelor informatice;
e. Considerente de resurse umane:
l. Recrutare si selectie;
1. Motivatii si discipling;
Ill.  Evaluarea performantei;
IV.  Pregatirea personalului si perfectionare.
f. Considerente de gestiune de proiect:
. Ciclul de viata al proiectului;
1. Obiectivele gestiunii de proiect;
. Estimarea cerintelor de resurse;
IV.  Unelte si tehnici ale gestiunii de proiect.
g. Considerente ale gestiunii schimbarii:
. Intelegerea tipurilor de schimbari in strategie si ale cauzelor
lor;
1. Elaborarea unei schimbari strategice programate:
- Influenta puterii;
- Influenta culturii.
IIl.  Rolurile conducerii Tn procesul de schimbare a strategiei;
IV.  Gestiunea procesului de schimbare strategica.
6. Potrivirea structurilor cu strategia
a. Tipuri de structuri organizationale:
I. Simple;
1. Functionale;
Ill.  Divizionale;
IV.  Matrice;
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V. Multinationale;
VI. Globale;
VIl.  Unitatea strategica de afaceri.
b. Centralizarea vizavi de descentralizare;
c. Configuratii organizationale.
7. Natura competi tiei globale
a. Rolul marketingului traditional international;
b. Dezvoltarea unei afaceri globale:
. Convergenta pietei;
1. Avantaje de cost;
Ill.  Presiuni din partea guvernului;
IV. Inflatia si bariere comerciale;
V. Presiunea competitiei globale.
c. Strategii globale:
l. Standardizare;
1. Pozitionarea produsului;
Ill.  Managementul canalelor de distributie;
IV.  Obtinerea de marci globale.
d. Conducerea unei companii globale:
l. Orientare etnocentrica, policentrica sau geocentrica;
1. Managerul Tn mai multe culturi si conducatorul.
e. Atingerea consumatorului global:
. Studii de marketing internationale;
1. Segmentarea pietelor internationale.
8. Rezultate ale procesului de conducere strategic  a
a. Performanta corporativa in raport cu cea de afaceri;
b. Avantajul concurential;
c. O organizatie care invata neintrerupt;
d. Masuri alternative pentru performanta:
l. Financiare;
1. Non-financiare;
Ill.  Strategice.
9. Considerente etice
a. Importanta responsabilitatii sociale;
b. Guvernarea corporativa;
c. Atitudini vizavi de etica la scara nationala si globala.

CURSUL 14 . .
RAPORTAREA CORPORATIV A AVANSAT A

1. Cadrul normalizator al Consiliului pentru Standa  rde Interna tionale de Raportare Financiara (IASB):

a. Standarde Internationale de Raportare Financiara, expuneri de proiect, documente supuse discutiilor,
decizii ale comitetului de Interpretare a standardelor incluzand contabilitatea pentru drepturi si obligatii,
active, provizioane si cheltuieli exceptionale, segmente, parti afiliate, instrumente financiare, impozite,
leasing-uri, costurile cesionarii;

b. Continutul cadrului normalizator IASB intr-o gama data de situatii practice;

c. Probleme legate de schimbarile actuale la cadrul normalizator IASB incluzand considerente de
cuantificare si de recunoastere;

d. Impactul regulamentelor actuale propuse asupra situatiilor financiare ale entitatii;

Efectul deciziilor de afaceri si a schimbarilor propuse de catre entitate in practica contabild asupra
situatiilor financiare;
Legitimitatea practicii contabile actuale si relevanta ei pentru utilizatorii situatjilor financiare

-

Tntocmirea situa tiilor financiare pentru entit ~ ati complexe:
Situatii financiare pentru grupuri complexe incluzand grupuri verticale si mixte
Situatii de fluxuri de trezorerie de grup;
Contabilizarea reorganizarilor de grup si a restructurarilor incluzand fuziunile, preluarile si schemele de
grup;
d. Contabilizarea tranzactiilor si entitatilor Tn moneda straina.
3. Pregatirea rapoartelor pentru utilizatori externi si interni:
a. Evaluarea informatiilor financiare si acelor anexe, achizitionarea unei entitati, evaluarea actiunilor si
reorganizarea unei entitati;
b. Evaluarea impactului schimbarilor in politicile contabile si Tn cadrul normalizator a valorii actiunilor;

copnN
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C.

d.

e

Evaluarea performantei de afaceri a entitatii incluzand masuratori cantitative si calitative ale
performantei si posibilitatea de faliment;

Evaluarea impactului schimbarilor de pret si a metodelor disponibile de evaluare asupra deciziilor si
performantei afacerii;

Eficienta guvernarii corporative in cadrul unei entitati.

4. Considerente actuale si progrese:

a.
b.

C.

d.
e

Impactul contabil al factorilor de mediu, sociali si culturali asupra entitatji;

Impactul continutului declaratiilor financiare asupra utilizatorilor incluzand schimbari in proiectare si
continut interimar si declaratii de sfarsit de an si modalitati alternative de a comunica rezultatele
utilizatorilor;

Schimbari propuse 1n structura reglementarilor nationale si internationale si impactul asupra
armonizarii si standardizarii globale;

Aplicabilitatea cadrului normalizator IASB pentru IMM-uri;

Progrese actuale Tn raportarea corporativa.

5. Considerente etice:
a. Conduita etica Tn afaceri.

CURSUL 15
MANAGEMENTUL FINANCIAR STRATEGIC

1. Obiective
a.
b.

c.
d.
e

si guvernarea corporativ  a:
Scopurile si obiectivele unei organizatii si impactul lor asupra planificarii afacerii;
Detinatori de interese cheie ai unei organizatii: actionari, creditori, directori, angajati, clienti, furnizori si
guvernul;
Considerente de mediu si impactul lor asupra obiectivelor si guvernarii corporative;
Conceptul congruentei scopurilor si cum ar putea fi dobandita;
Implicatiile guvernarii corporative pentru organizatii.

2. Formularea strategiilor:
a. Procesul de planificare strategica si legatura acestuia cu deciziile de investitji

V.

V.

VL.
b.

Elaborarea si analiza planurilor financiare pentru ca acestea
sa indeplineasca obiectivele stabilite;
Cautarea, clarificarea si confirmarea informatiilor (de ex.
privind pozitia trecuta a firmei prin rapoarte matematice sau
alte forme de analizd) relevante pentru Tndeplinirea
obiectivelor afacerii;
Consilierea clientilor asupra strategiilor pe care o companie
ar trebui sa le foloseasca pentru a se extinde sau pentru a
mentine pozitia actuala de piata si pentru a iesi de pe piata;
Planificarea financiara pe termen lung incluzand masurarea
valorii, profitului, optimizarii si utilitatii;
Utilizarea fluxurilor banesti Tn planificarea financiara;
Tehnici pentru evaluarea actiunilor individuale si a altor
obligatiuni si pentru evaluarea unei afaceri.

Planificarea strategica pentru companii multinationale:
Bariere de intrare si de iesire de pe piata;
Avantajul concurential;

3. Analiza riscului:

a.
I.
1.
1I.
V.

b.
l.

V.

Costul capitalului:
Costul capitalului actionarilor;
Costul datoriilor;
Costul mediu ponderat al capitalului;
Impactul variatiilor structurilor de capital asupra costului
capitalului.

Rata dobanzii si riscul schimbului valutar:
Identificarea ratei dobanzii si a expunerii la risc in cazul
schimbului Tn moneda straina;
Curbe de productie si semnificatia lor pentru administratorii
financiari;
Protectia Tmpotriva riscului folosind esantioane, previziuni,
optiuni, schimburi i alte produse;
Aplicabilitatea si beneficiile ingineriei financiare.

4. Decizii de investi {tii:

a.

Tehnici de luare a deciziilor:



. Cunostinte temeinice asupra fluxurilor de trezorerie.
b. Strategii de extindere:
l. Cresterea fizica;
1. Evaluari pentru fuziuni si achizitii;
IIl.  Preluari si strategii de aparare;
IV.  Planificarea succesului post-fuziune.
c. Reorganizarea corporativa:
l. Investitii;
1. Cumparari si vanzari;
. Restructurarea corporativa;
IV.  Transformarea in companie particulara;
V. Rascumpararea actiunilor.
5. Gestiunea trezoreriei si previziuni financiare:
a. Metodele finantarii investitiilor pe termen lung, scurt, incluzand fuziunile si achizitiile;
b. Rolul previziunilor fluxurilor de trezorerie n planificarea afacerilor:
. Activitati ale managerilor trezoreriei;
1. Functii ale trezoreriei descentralizate vizavi de cele
centralizate.
c. Politica dividendelor:
. Influente asupra politicii dividendelor;
1. Efectul dividendelor asupra valorii companiei.
6. Mediul economic global
a. Factori internationali care afecteaza dezvoltarea afacerii
. Tendinte Tn concurenta global3;
1. Rolul companiilor multinationale Tn economia mondial3;
. Comertul liber, protectionismul, acorduri comerciale a pietei
comune;
IV.  Rolul Bancii Mondiale si FMI si a altor organizatii
internationale;
V. Relatii economice Tintre tari dezvoltate si in curs de
dezvoltare, inclusiv probleme de datorii i de dezvoltare;
VI.  Introducerea monedei unice.
b. Determinarea cursului de schimb:
. Influente asupra cursului de schimb;
1. Modele ale determinarii cursului de schimb;
Ill.  Diferite forme ale sistemului de curs valutar.
7. Gestiunea global a financiar a:
a. Evaluarea deciziilor de investitii peste hotare:
. Forme alternative ale investitiilor straine;
1. Impactul impozitarii peste hotare;
. Costul de peste hotare al capitalului si structurilor lui;
IV.  Prevederea cursurilor de schimb viitoare;
V. Riscul politic.
b. Cresterea capitalului peste hotare:
. Piete internationale de capital, incluzand Europietele;
1. Piete de capital nationale peste hotare;
Il.  Activitate bancara internationala.
c. Gestiunea resurselor financiare Tntr-un grup multinational:
l. Controlul financiar intr-un grup de companii;
1. Gestiunea banilor lichizi Tn cadru international;
. Evaluarea pretului transferurilor internationale;
IV.  Evaluarea si masurarea performantei.
d. Gestiunea comertului international:
. Gestionarea riscurilor comertului international;
1. Finantarea comertului international.

8. Considerente etice:

- Conduita etica Tn afaceri, incluzand considerente etice internationale.

CURSUL 16
REGLEMENTARI PRIVIND LITIGIILE DE MUNCA, ASIGURARI SI PROTECT IE SOCIALA
Se dezvolta de organizatorii cursului pe baza legislatiei actualizate pentru acest domeniu de activitate.
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CURSUL 17
Studierea si Tnsu sirea unei limbi de circula tie interna tional &, cu adaptare la specificul profesiei contabile.
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Anexa nr. 2

REGULI PRIVIND ORGANIZAREA $| DERULAREA .
PROGRAMULUI NATIONAL DE DEZVOLTARE PROFESIONAL A CONTINUA

Cap. I
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentele Reguli sunt aplicabile membrilor Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din
Romania, Tnscrisi Tn Tabloul Corpului (experti contabili si contabili autorizati) precum si profesionistilor contabili
angajati - care au dobandit aceasta calitate in conditiile legii. In acest sens, pentru actualizarea cunostintelor si
pentru omogenizarea comportamentului profesional se implementeaza Programul national de dezvoltare
profesionala continua care se desfagoara la nivel central si la nivel de filiale.

Cap. Il.
INSCRIEREA, ORGANIZAREA $| DESFASURAREA CURSURILOR

2. Tn vederea mentinerii unui grad ridicat de pregétire si competenta in activitate, toti profesionistii contabili
sunt obligati sa efectueze numarul de ore sau unitafi echivalente de pregatire, prevazut la pct.26 din Standardul
profesional nr. 38, urmand profilurile prevazute in Programul national de dezvoltare profesionala continua.

3. Membrii CECCAR au obligatia de a mentine si dezvolta, intr-o perioada de 3 ani, cunostinte si
competente Tn cel putin doua domenii de competenta.

4. CECCAR sustine membrii in dezvoltarea portofoliului de competente profesionale prin flexibilitatea pe
care o ofera 1n alegerea domeniilor de competenta n care acestia doresc sa se formeze sau sa se dezvolte.

5. Tn masura n care este posibil, cele 40 de ore de pregétire aferente unui an vor viza:

- fie un domeniu de competenta a 40 de ore;

- fie doua domenii de competenta a cate 20 de ore fiecare;

- fie trei domenii de competenta (unul a 20 de ore si doua a 10 ore);

- fie patru domenii de competenta a 10 ore.

6. In vederea inscrierii la cursuri, toti profesionistii contabili vor fi informati periodic cu privire la oferta de
cursuri, fie Tn scris, fie prin corespondenta electronica si vor primi consiliere cu privire la optiunile de formare
profesionala continua in functie de nevoile manifestate de acestia precum si de evidenta din portofoliul propriu de
competente disponibila la nivelul filialelor. Aceste informatii vor fi disponibile Tn orice moment pe site-urile filialelor
CECCAR si actualizate Tn timp util.

7. Inscrierea la cursurile de dezvoltare profesionald continua se face pe baza completarii formularului
"Cerere de inscriere" (Anexa nr. 2.1), in care se specifica, in mod obligatoriu, profilul si forma de pregatire pe care
profesionistul contabil doreste sa le urmeze.

8. Lainscriere, filialele vor pune la dispozitia cursantilor tematica si bibliografia aferenta profilului ales.

9. Filialele vor colecta informatii de la profesionistii contabili cu privire la anumite subiecte aferente unei
anumite discipline pe care acestia doresc sa le aprofundeze si vor lua masurile necesare astfel incat aceste
subiecte sa fie integrate Tn continutul informational al cursurilor care se vor organiza, cu aportul lectorilor formatori
abilitati de CECCAR.

10. Programul national de dezvoltare profesionald continua este structurat pe profiluri corespunzatoare
principalelor domenii (discipline) de activitate, astfel:

Discipline obligatorii:

Intelegerea si aplicarea Standardelor Internationale de Raportare Financiara;
Audit si certificare;

Contabilitate financiara;

Contabilitate si control de gestiune;

Fiscalitate;

Evaluarea economica si financiara a intreprinderilor;
Managementul pietelor de capital;

Tehnologia informatiei contabile;

Doctrina si deontologie profesionald;

Expertiza contabila.

Standarde profesionale emise de Corp

Accesarea, utilizarea, controlul si recuperarea fondurilor europene
Gestiunea unui cabinet de expertiza contabila

Controlul de calitate Tntr-un cacbinet de expertiza contabila
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Discipline facultative:
Control financiar;
Contabilitatea conturilor consolidate;
Contabilitatea trezoreriei si situatia fluxurilor financiare;
Contabilitatea creantelor si datoriilor;
Contabilitatea cheltuielilor si veniturilor;
Analiza pozitiei financiare (bilanfului);
Analiza performantelor (contul de profit si pierdere);
Analiza legislatiei privind litigiile de munca, asigurari si protectie sociala;
Studierea si insusirea unei limbi de circulatie internationala, cu adaptare la specificul profesiei
contabile;
Standarde internationale de contabilitate pentru sectorul public;
Drept — legislatie europeana.

11. In cadrul profilurilor, Programul national de dezvoltare profesionald este structurat pe 3 niveluri de
pregatire:

- baza;

- mediu;;

- avansat .

12. Derularea Programului national de dezvoltare profesionala continua se face pe categorii profesionale,
respectiv: experti contabili, contabili autorizati si profesionisti contabili angajati.

13. Durata minima a cursurilor, pe profiluri si niveluri de pregatire este prezentata in tabelul urmator:

Experti contabili, contabili autoriza i si
profesioni sti contabili angaja ti

FORMA DE
PROFIL cob PREGATIRE ORE
Al 1.1. Baza 63 ore
STANDARDE INTERNATIONALE DE A2 1.2. Mediu 40 ore
RAPORTARE FINANCIARA A3 1.3. Avansat 40 ore
B1 2.1. Baza 58 ore
AUDIT SI CERTIFICARE B2 2.2. Mediu 40 ore
B3 2.3. Avansat 30 ore
. Cc2 3.2. Mediu 50 ore
CONTABILITATE FINANCIARA C3 3.3. Avansat 30 ore
D2 4.2. Mediu 50 ore
CONTABILITATE $I CONTROL DE D3 4.3. Avansat 30 ore
GESTIUNE
El 5.1. Baza 35 ore
FISCALITATE E2 5.2. Mediu 30 ore
E3 5.3. Avansat 30 ore
EVALUAREA ECONOMICA SI FINANCIARA | F2 6.2. Mediu 36 ore
A INTREPRINDERILOR F3 6.3. Avansat 20 ore
MANAGEMENTUL PIETELOR DE CAPITAL | G2 7.2. Mediu 24 ore
G3 7.3. Avansat 20 ore
H1 8.1. Baza 20 ore
TEHNOLOGIA INFORMATIEI CONTABILE H2 8.2. Mediu 10 ore
H3 8.3. Avansat 10 ore
. 12 9.2. Mediu 30 ore
DOCTRINA SI DEONTOLOGIE 13 9.3. Avansat 20 ore
PROFESIONALA
EXPERTIZA CONTABILA J2 10.2.Mediu 10 ore
J3 10.3 Avansat 5ore
STANDARDE PROFESIONALE EMISE DE | K 11. Baza 20 ore
CORP
ACCESAREA, UTILIZAREA, CONTROLUL | L 12. Baza 200re
S| RECUPERAREA FONDURILOR
EUROPENE
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GESTIUNEA UNUI CABINET DE M 13. Baza 20 ore
EXPERTIZA CONTABILA

CONTROLUL DE CALITATE iNTR-UNv N 14. Baza 10 ore
CABINET DE EXPERTIZA CONTABILA

14. Filialele C.E.C.C.A.R. sunt obligate sa elaboreze si sa afiseze la sediile lor si pe site-ul propriu, pana la
15 ianuarie, Calendarul de desfasurare a cursurilor, pe profiluri si forme de pregatire, tindnd cont de capacitatile de
organizare la o actiune de instruire trebuie asigurate conditile materiale de desfasurare, numarul maxim de
cursanti neputand depasi capacitatea salii de curs.

n cazul in care la unele discipline solicitérile depasesc posibilitatile de desfasurare a cursurilor in bune
conditiuni, se vor organiza mai multe serii, pana la acoperirea totala a cererilor.

15. Calendarul are forma prezentatd in Anexa 2.2. si se transmite la Directia pentru dezvoltarea
profesionald continua pana la data de 31 ianuarie a fiecarui an.

16. Cursurile de dezvoltare profesionald continua aferente unui an calendaristic trebuie finalizate pana la
data de 01 februarie a anului urmator. Dup& aceastd datd nu se organizeaza cursuri in contul anului incheiat. Tn
cazul in care membrii CECCAR nu au onorat obligatia de dezvoltare profesionald continua pana la aceasta data nu
vor beneficia de viza necesara exercitarii profesiei pentru anul urmator.

17. Tematicile, pe profiluri si forme de pregatire profesionald, sunt cele prevazute in Programul national -
Cadru de dezvoltare profesionald continud. Tn cazul Tn care pentru un anumit curs organizat la solicitarea
membrilor, Tn anumite domenii particulare de competenta pentru care nu exista o tematica inclusa in PNDPC sau
aceasta nu este suficient detaliata, filialele vor solicita lectorului abilitat o tematica detaliata care va fi supusa
avizarii Directiei de specialitate a corpului.

18. Tn vederea Tmbunatatirii activitatii de instruire, educatie si formare a expertilor contabili si contabililor
autorizati, Programul national-Cadru de dezvoltare profesionala continua poate fi completat cu teme noi, in functie
de conditiile concrete din judet, pe baza deciziei Biroului Permanent al Consiliului Superior, la propunerea filialelor,
cu avizul Directiei de specialitate a Corpului.

19. Semestrial, pana la data de 15 ale lunii urmatoare, filialele transmit Directiei de specialitate din cadrul
Corpului, darea de seama (Anexa nr. 2.3), impreuna cu raportul privind analiza realizarii PNDPC, atat pentru
membrii Corpului cat si pentru profesionistii contabili angajati Tn economie.

20. Nerealizarile filialelor In ceea ce priveste PNDPC se prezinta Biroului Permanent al Consiliului Superior
de catre Directia de specialitate, cu propuneri de sanctionare, potrivit Regulamentului de organizare si functionare
al Corpului.

Cap. Il
Eviden ta cursurilor de dezvoltare profesional & continu a
ale profesionistilor contabili

21. Filialele C.E.C.C.A.R. sunt obligate sa organizeze si sa tina evidenta cursurilor urmate de fiecare
profesionist, instituind "Portofoliul de competente profesionale" (Anexa nr. 2.4) in care se vor preciza: profilul
cursului, forma de pregatire si durata fiecarui curs.

Inscrierea membrilor Corpului la una din teme, pe forme de pregatire (baza, mediu si avansat), se face la
cerere. Daca se opteaza pentru un curs in cadrul aceleiasi teme dar la un nivel superior (mediu sau avansat),
inscrierea se face pe baza calificativului sau certificatului de absolvire pentru forma de pregatire precedenta a
aceleiagi teme.

22. Fiecare curs de dezvoltare profesionala se finalizeaza cu o evaluare (test) la care se acorda o nota de
la 1 la 10. Pe baza notei se acorda un calificativ, dupa cum urmeaza: Foarte Bine (pentru note cuprinse intre 9 si
10); Bine (pentru note cuprinse Tntre 7 si 8) si Insuficient (pentru note mai mici de 7).

23. O tema se considera absolvita doar daca Tn urma evaluarii s-a obtinut calificativul "Bine" sau "Foarte
bine".

Tn cazul cursurilor obligatorii se acorda, pe baza calificativului obtinut, certificate de absolvire, Tn care se
precizeaza tema, durata si forma de pregatire urmata (Anexa nr. 2.5).

24. Calificativele si/sau certificatele de absolvire a cursurilor de dezvoltare profesionala vor sta la baza
verificarii Tndeplinirii conditiilor prevazute pentru acordarea vizei anuale necesare exercitarii profesiei.
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25. In cazul in care calificativul obtinut nu permite absolvirea cursului de dezvoltare profesionald continua,
se va organiza o a doua evaluare, la o data stabilita la nivelul Filialei, ntr-un termen de 45 de zile calendaristice.
Daca nici in urma celei de a doua evaluari nu se obtine un calificativ care sa permita absolvirea cursului va fi
necesara refacerea cursului, fiind necesara plata unei taxe suplimentare care nu va depasi 20% din taxa de
participare la curs. Persoana Tn cauza va fi primitd la un alt curs pe aceeasi tema, organizat la nivelul Filialei. Daca
un asemenea curs nu mai organizeaza la nivelul Filialei pana la sfarsitul anului, persoana care nu si-a onorat
obligatia de dezvoltare profesionald continua se va Tnscrie la unul din cursurile care se vor organiza n alte domenii
de competentd, suportand integral taxa aferenta acestuia.

26. Directia pentru dezvoltare profesionald continua va verifica lunar evidenta modului de acordare a
calificativelor si/sau certificatelor, precum si tabele nominale ale absolventilor, transmise de filiala organizatoare a
cursului si va prezenta operativ Conducerii Corpului rezultatele calificativelor.

27. La sfarsitul fiecarui curs, li se va Tnmana pentru completare Formularul de evaluare a cursurilor de
dezvoltare profesionala continua si a prestatiei lectorilor formatori (model anexa 2.6); rezultatele din figsele de
evaluare se sintetizeaza Tn Raportul Tntocmit Tn urma cursului si se transmit Directiei de specialitate din cadrul
Corpului pentru analiza. Acestea vor sta la baza evaluarii prestatiei lectorilor formatori, a conditiilor de desfasurare
a cursurilor precum si la Tmbunatatirea permanenta a cursurilor oferite de CECCAR.

Cap. IV.
Finantarea programului na tional
de dezvoltare profesional a continu a

28. Taxele de participare la cursuri se stabilesc pe baza metodologiei privind finantarea activitatilor
desfasurate conform Programului national de dezvoltare profesionala continua, aprobata de Biroul Permanent al
C.E.C.C.A.R., avand la baza principiul acoperirii cheltuielilor impuse de organizarea si derularea actiunilor de
dezvoltare si perfectionare profesionald, cu respectarea tarifelor pentru plata formatorilor, comunicate periodic de

Directia pentru dezvoltare profesionala continua, dupa aprobarea acestora de catre Biroul Permanent al Consiliului
Superior.

Cap. V.
PREVEDERI SPECIALE REFERITOARE LA CURSURILE PENTRU INTELEGEREA S| APLICAREA IFRS
29. Cursurile pentru intelegerea si aplicarea IFRS se predau pe baza ,Suportului de curs”, stabilit de Corp
pentru uzul exclusiv al formatorilor CECCAR, ca limitd minima a cunostintelor ce trebuie Tnsusite de cursanti; orice
completari si cunostinte suplimentare oferite de formatori sunt binevenite.
30. Durata minimad a unui curs de Intelegere si aplicare a Standardelor Internationale de Raportare
Financiara este conform Cap. 2, pct. 9 al Anexei nr. 2 din PNDPC , iar cea a unei zile de curs este de 6 ore.

Structura pe module (parti) a cursului este urmatoarea:

- Partea | : Introducere Tn Standardele Internationale de
Raportare Financiara generala.Raportare financiara generala;

- Partea all-a: Structuri calitative ale situatiilor financiare. Recunoastere, evaluare si contabilizare.
Intocmirea si prezentarea situatiilor financiare.

- Partea a lll-a: Structuri de grup. Combinari de intreprinderi. Masurarea performantei.

- Partea a IV-a: Raportarea financiara specifica. Prezentarea informatiilor;

- Partea a V-a: Recunoasterea, evaluarea si informatii de furnizat privind instrumentele financiare;
- Partea a VI —a: Intocmirea situatiilor financiare consolidate conform IAS/ IFRS;

- Partea a VIl — a: Raportarea financiara conform IAS/ IFRS in cazul institutiilor de credit;

- Partea a VIIl — a: Raportarea financiara conform IAS/IFRS in cazul societatilor de asigurari;

- Partea a IX — a :Aplicarea standardului international de raportare financiara pentru intreprinderile mici
si mijlocii;
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- Partea a X — a: Prima aplicare a standardelor internationale de raportare financiara: Standardul IFRS
1. Adoptarea pentru prima data a standardelor IFRS.

Conditiile de eliberare a certificatelor de absolvire sunt cele prevazute la capitolul Ill, pct.17.

31. Lista formatorilor C.E.C.C.A.R. ce urmeazéa sa sustina cursul de “Intelegere si aplicare a Standardelor
Internationale de Raportare Financiara” este aprobat de Corp si trebuie sa fie compusa din:

- specialistii care au fost deja formati ca lectori in cadrul programului cu finantare Phare “Contabilitatea intr-o
noua perspectiva” nr. proiect 96/PP/NL/11, desfasurat impreuna cu profesia olandeza,

- specialistii care au urmat Tn ultimii 3 ani cursurile si seminarile pentru cunoasterea Standardelor
Internationale de Contabilitate organizate de Corp in baza acordurilor de cooperare cu organismele profesionale
din Franta, Italia si Marea Britanie;

- specialistii din cadrul firmelor internationale de contabilitate;

- specialisti din Ministerul Economiei si Finantelor;

- cadre didactice din Tnvatdmantul superior de profil.

Filialele pot face propuneri de introducere in lista si a altor specialisti; propunerile respective vor fi analizate
si supuse aprobarii Biroului Permanent dupa ce n prealabil, persoanele respective au parcurs ciclul de instruire si
evaluare pentru obtinerea calitatjii de lector.

32. Un curs va fi predat de o echipa formata din 2 — 3 formatori. Echipa de formatori va respecta intocmai
suportul de curs elaborat de Corp, ca fiind minimal; orice alta prezentare sau particularizare poate fi efectuata de
lector numai Tn legatura cu, sau dupa epuizarea subiectelor din suportul de curs.

Cap. VI
DISPOZITII FINALE $I SANCTIUNI

33. Relatia lectorilor formatori cu Corpul pentru predarea cursurilor se va concretiza Tntr-un contract - cadru
de prestari servicii pe o duratéd de 5 ani Tn cadrul acestui contract fiecare curs se va preda pe baza unei cereri
(comenzi) a organizatorului de curs acceptata scris de lectorul solicitat (modelul de contract - cadru, cel de cerere -
comanda si cel al acceptului (fisei - angajament) sunt prezentate Tn anexele nr. 2.7 - 2.9).

34. Membrii Corpului care au urmat Tntr-un an calendaristic cursuri organizate de alte institutii sau organisme
profesionale, recunoscute de C.E.C.C.A.R, sunt scutiti de a urma, Tn anul respectiv, cursurile de dezvoltare
profesionala prevazute de prezentele Reguli, pe baza declaratiei pe propria raspundere si documentelor
prezentate.

Lista institutiilor sau organismelor profesionale recunoscute de CECCAR, va fi actualizatd periodic de
Biroul Permanent al Consiliului Superior, pe baza propunerilor Departamentului de specialitate.

35. Membrii Corpului care au dobandit calitatea de expert contabil sau de contabil autorizat cu efectuarea
perioadei de stagiu, sunt scutiti de a urma formele de pregatire aferente Programului national de dezvoltare
profesionald continua pe o perioada de 2 ani de la dobandirea calitaji.

La cerere, pot sd nu urmeze cursurile Programului national de dezvoltare profesionalda continua,
prezentandu se numai la testare, urmatorii membri nscrisi in Tabloul Corpului:

expertii contabili si contabilii autorizati de onoare;

- cadrele universitare si cadrele didactice din licee, cu norma intreaga sau fractiuni de norma care predau
disciplinele ce fac parte din Programul national de dezvoltare profesionald continua, numai pentru
disciplinele predate;

- doctorii si doctoranzii Tn economie, Tn specialitatea finante-contabilitate;

- membrii Consiliului Superior al C.E.C.C.A.R. si ai consiliilor filialelor, directorii executivi de filiale, membrii
alesi si salariati ai Directiei pentru dezvoltare profesionala continua a CECCAR, formatorii participanti la
Programul national de dezvoltare profesionala continua.

Membrii prevazuti la alineatul 2 nu sunt scutiti de la achitarea taxei de curs.

36. Profesionistii contabili sunt obligati, la solicitarea vizei anuale, sa completeze o declaratie pe propria
raspundere n ce priveste respectarea normelor de deontologie profesionala si frecventarea cursurilor de pregatire
profesionala organizate de filiala sau institutiile, respectiv organismele profesionale recunoscute de CECCAR, la
care se vor atasa si documentele doveditoare: atestate de absolvire, adeverinte, etc.

37. Viza anuala de exercitare a profesiei se acorda, la cerere, in conditiile n care au fost respectate normele
deontologice si a fost platita cotizatia de membru, urmatoarelor categorii profesionale:
- membrilor Consiliului Superior al CECCAR, ai consiliilor filialelor si directorilor executivi ai
filialelor;
- cadrelor didactice universitare si specialistilor abilitati de Corp ca formatori pentru PNDPC.
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38. Membrii Corpului care nu efectueaza intr-un an calendaristic numarul de ore de curs prevazute in
prezentele Reguli, nu vor primi viza anuala pentru exercitarea profesiei Tn anul urmator.

Refuzurile nejustificate ale unor membri ai Corpului de a urma forma de dezvoltare profesionala stabilita prin
prezentele Reguli, desi au fost convocati Tn scris pentru aceasta, se sanctioneaza cu suspendarea celor Tn cauza
din Tabloul Corpului, pana la conformare.

in cazul persistentei In abatere, dupa expirarea termenului maxim de suspendare de 1 an, cei in cauza vor fi
radiati din Tabloul Corpului.

39. Membrii Corpului care doresc sa treaca de la statutul de membru inactiv la statutul de membru activ al
Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania se face prin ndeplinirea cumulativd a
urmatoarelor conditii:

a) depunerea unei cereri scrise a persoanei respective la filiala de domiciliu;

b) depunerea cazierului judiciar;

c) efectuarea unui curs de 20 de ore, avand ca tematica legislatia specifica cu sustinerea testarii si obtinerea
a minimum notei 7.

Cele 20 de ore necesare trecerii de la statutul de membru inactiv la statutul de membru activ sunt efectuate
n afara celor 40 de ore CPD aferente obtinerii vizei anuale.

40. Controlul asupra efectuarii Programului national de dezvoltare profesionald continua se realizeaza prin
Directiile de specialitate ale CECCAR, care orienteaza si coordoneaza activitatile de dezvoltare profesionala.

41. Anexele nr. 2.1 — 2.9 fac parte integranta din prezentele Reguli.



CERERE DE INSCRIERE

Subsemnatul(a) ..

Anexa nr. 2.1.

..................... . nascut(ad) la data de ............cceeeeee.. In
localitatea oo jud. . domiciliat n localitatea
................................................ S e JUOL . TEL (AC)
................................... J(SEIV) wevviiiie it
avand calitateade [ expert contabil
[ contabil autorizat
[ profesionist contabil angajat
posesor al carnetului nr. .........c.cccceceeee emis de catre C.E.C.C.A.R.; cu o vechime Tn munca de ........ ani,

angajat al SC

[J membra C.E.C.C.A.R.

[J nemembra C.E.C.C.AR.
solicit Tnscrierea la Cursul de ..........cocvveeiiiiiie i stadiul”

Semnatura

* Baza
Mediu
Avansat
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ANEXA nr. 2.2.
Filiala C.E.C.C.A.R.

Programul national de
dezvoltare profesionala continua
Jud. e

CALENDAR
cursuri — seminarii— conferin_te

Perioada

OBLIGATORII

1.
inteleg
erea gi
aplicar

ea
IFRS/IA

S

2.
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si
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e
financ
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litate si
control
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gestiun

e
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financiara
a
intreprind
eri
lor

7.
Managem
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de capital

8. Tehnologia
informa tiei
contabile

9.
Doctrina si
deontologie
profesional
a

10.
Expertiza
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11.
Standard
e
profesion
ale emise
de Corp

12.
Accesare

a
fondurilor
europene

13.
Gestiun
ea unui
cab. de

exp.
ctb.

14.
Control
ul de
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intr-un
cab. de
exp.
ctb.

. Initiere

Mediu

lanuarie.

. Avansat

Initiere

Mediu

Febr.

Avansat

. Initiere

Mediu

Avansat

Initiere

Mediu

Aprilie | Martie

Avansat

Initiere

Mai

Mediu

Avansat

. Initiere

. Mediu

lunie
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August
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N
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w
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Initiere
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Avansat

Noiembrie
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N I

Mediu

Avansat

Decembrie

Initiere

2. Mediu

Avansat




Perioada

FACULTATIVE

1.
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Contabili
tatea
conturilo
r
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3.
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9.
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a
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10.
Standarde
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te pentru

sectorul
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11.
Drept —
Legislatie
europeana

. Initiere

Mediu

lanuarie.

. Avansat

. Initiere

Febr.

Mediu

Avansat

. Initiere

Mediu

Martie

Avansat

. Initiere

Mediu

Aprilie

Avansat

. Initiere

Mai

Mediu

Avansat

. Initiere

lunie

Mediu

Avansat

. Initiere

lulie

. Mediu

IS [FIINIF [RIINIT [T RSN PRSI

. Avansat




August

1. Initiere

. Mediu

3. Avansat

. Initiere

Q
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% 2. Mediu
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2 1. Initiere
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Eo) 1. Initiere
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FORMATORI: C.E.C.CAR. {

Eiliala

DURATA:
Cursuri obligatorii :
Cursuri facultative :
de aprofundare (o
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C.E.C.CAR.
Filiala ......cccvvvveeiiiennn,

DARE DE SEAMA

Anexa nr. 2.3

privind modul de realizare a Programului na  tional
de dezvoltare profesional a continu a, pentru semestrul ........ anul ......
NUMAR PARTICIPANTI Numarul de
NR. CURSURI participan ti la

NR. | ORGANIZATE | PROMO- LECTORI cursuri din

PROFILUL COD | PERIOADA EC CcA PROFESIONISTI TOTAL | ORE VATl | FORMATORI | totalul
CONTAB. ANGAJATI membrilor

filialei

INTELEGEREA S| APLICAREA
STANDARDELOR INTERNATIONALE
DE RAPORTARE FINANCIARA

AUDIT SI CERTIFICARE
Luna ........

CONTABILITATE FINANCIARA

CONTABILITATE $I CONTROL DE
GESTIUNE

EVALUAREA ECONOMICA S|
FINANCIARA
A INTREPRINDERILOR

MANAGEMENTUL PIETELOR DE
CAPITAL

TEHNOLOGIA INFORMATIEI
CONTABILE

DOCTRINA S| DEONTOLOGIE
PROFESIONALA




STANDARDE PROFESIONALE EMISE
DE CORP

ACCESAREA, UTILIZAREA,
CONTROLUL $I RECUPERAREA
FONDURILOR EUROPENE

GESTIUNEA UNUI CABINET DE
EXPERTIZA CONTABILA

CONTROLUL DE CALITATE TNTR-UNV
CABINET DE EXPERTIZA CONTABILA

PRESEDINTE, DIRECTOR EXECUTIV,

Unde: EC - experti contabili; CA — contabili autorizati

NOTA

Darea de seam a semestrial a se transmite Departamentului de specialitate din ¢ adrul Corpului inso {ita de un Raport care, in prealabil, va fi analizat in ~ Biroul
Permanent, respectiv Consiliul filialei. Raportul ¢ uprinde o analiz a a desfasurarii programului de dezvoltare profesional  a la nivelul filialei, precum  si propuneri
pentru imbun atatirea activit atii in domeniu.




C.E.C.CAR.
Filiala ......ccovveeeiiiieecs

Anexanr. 2.4

Subsemnatul(a) localitatea
............................................ tel: (ac)
............................. / (serv)

avand calitatea de:  expert contabil
contabil autorizat
profesionist contabil angajat
posesor al carnetului nr. .................... emis de catre CECCAR;
absolvent al:
Facultatii .......ccoovveeeiiiiiiecee Specializarea .........cccceeveviiiiennnen.
LICEUIUI vvvvveeiei e
(Scoala tehnica)
Nr. COD NOTA
PROFIL ORE PERIOADA ANUL PROMOVARE OBS.
Crt. *
TEST
STANDARDE Al ...ore
1 INTERNATIONALE DE A2 ...ore
RAPORTARE FINANCIARA A3 ...ore
B1 ...ore
2 AUDIT Sl CERTIFICARE B2 ...ore
B3 ...ore
3 CONTABILITATE FINANCIARA | &2 ~-ore
C3 ...ore
4 CONTABILITATE $I D2 ...ore
CONTROL DE GESTIUNE D3 ...ore
El ...ore
5 FISCALITATE E2 ...ore
E3 ...ore
EVALUAREA ECONOMICA Sl F2 ore
6 fINANCIARA A F3 more
INTREPRINDERII
7 MANAGEMENTUL PIETELOR G2 ...ore
DE CAPITAL G3 ...ore
TEHNOLOGIA INFORMATIEI H1 ...ore
8 CONTABILE H2 ...ore
H3 ...ore
9 DOCTRINA Sl DHEONTOLOGIE 12 ...ore
PROFESIONALA 13 ...ore
10 | EXPERTIZA CONTABILA 2 ~-ore
J3 ...ore
STANDARDE
11 PROFESIONALE EMISE DE
CORP
ACCESAREA, UTILIZAREA,
12 CONTROLUL $I

RECUPERAREA
FONDURILOR EUROPENE




GESTIUNEA UNUI CABINET

13 DE EXPERTIZA CONTABILA
CONTROLUL DE CALITATE
14 INTR-UN CABINET DE

EXPERTIZA CONTABILA

* AL Inifiere; A2 Mediu; A3 Avansat; B1 Initiere; B2 Mediu; B3 Avansat; C2 Mediu; C3 Avansat;
D2 Mediu; D3 Avansat; E1 Initiere; E2 Mediu; E3 Avansat; F2 Mediu; F3 Avansat; G2 Mediu; G3
Avansat; H1 Initiere; H2 Mediu; H3 Avansat; 12 Mediu; 13 Avansat;J2 Mediu; J3 Avansat;

Nota: pentru contabilii autorizati, evidenta se tine pentru pozitiile 3, 5, 8 si 9 respectiv codurile C2,
C3, E1, E2, E3, H1, H2, H3, 12, I3.




CORPUL EXPERTILOR CONTABILI §I
CONTABILILOR AUTORIZA TI
DIN ROMANIA

CERTIFICAT DE ABSOLVIRE
A CURSULUL..

(o I Qo T )
nascut(a) la data de .
in localitatea ..... .
jud. (sector) .......ooiiiiiiiiiiiiiiiin, cu
domiciliul  Tn  juderul (Municipiul

Bucuresti).....ooooiuii i
a absolvit cursulL
organizat de C.E.C.C.A.R.
20 din Ordonarra Guvernului nr.
65/1994, republica&.

PRESEDINTE,
FILIALA

DIRECTOR EXECUTIV
FILIALA,

Data elibedrii: anul
Nr. de inregistrare

lun:

Prezentul certificat este eliberat in baza Legii de
organizarssi functionare a CECCAR.

oo IR Fm D

Anexanr.25

Fom IRP Foo IR

CORPUL EXPERTILOR CONTABILI
S| CONTABILILOR AUTORIZA TI DIN ROMANIA

CERTIFICAT DE ABSOLVIRE

A CURSULUI
Seria ........ nr. ...

DI (DoNaA) it iie oo i ettt e e e e e ESCUT(@)
ladata de ......oovviiiiiiiiii indalitatea
........................................... jud. €6t0r) ...t i, CU
domiciliul Tn judeful (Municipiul BUCUTEStI) ..uvuiiiie et
a absolvit cursul.............ooiiia, r@anizat de C.E.C.C.A.R. Tn baza
art. 20 din Ordonanra Guvernului nr. 65/1994, republicat.

PRESEDJNTE, DIRECTOR EXVECUTIV

FILIAL 4 FILIAL 4,

Data elibegrii: anul ......... luna ....... ziua ...... (&

Prezentul certificat este eliberat in baza Legibdyanizargi functionare a CECCAR.

€0 IRD £ 2P



Anexanr. 2.6

FORMULAR DE EVALUARE A CURSURILOR DE DEZVOLTARE
PROFESIONAIA CONTINUA SI A PRESTATIEI LECTORILOR FORMATORI

I. Evaluarea modului de organizaresi a conditiilor de desfasurare a cursului

1. Ati fost informaté) Tn timp util despre oferta de cursuri de dezvelta
profesionai continui a filialei?

a) Da

b) Nu

2.Suportul de curs v-a fost pus la dispiezcu cel ptin 3 zile Tnaintea inceperii
cursului?

a) Da
b) Nu

3. Orarul zilnic a fost bine stabilit?
a) Da
b) NU ... (o [SX o1= 10 I SRR

4. Durata totala cursului a fost suficieitinand cont de caiutul prezentasi nivelul de
complexitate ale acestuia?

a) prea mid .........cceeeee...

b) prea mare .................

5. Au existat condii optime? (lumir, cildura, densitate, acces la mijloace logistice de
predare, etc.) ?
a) Da

6. Personalul filialei care s-a ocupa drganizarea cursului a avut o atitudine
corespunitoaresi v-a acordat suportul necesar in cazul in cgiravait anumite soliciiri?

a) Da

b) Nu

A (=X oo 1 4 1=T0) =Ty SRR

Il. Evaluarea lectorului

In ce misul aprecigi ci urmitoarele afirmgi caracterizeaz lectorul supus
evaluirii? Te rudgim si incercuigti varianta de & (In foarte mare méasura) la 1 (In



foarte mica misuri). In cazul n care nu puidormula o opinie cu privire la o afirnie,
puteti Tncercui variant® (Nu stiu).

Lectorul formator a prezentat gimutul disciplinei intre manie# coeren,

1. A : . : 543210
scgand n evidetd esema cortinutului.
Metodele de prezentagede lucru utilizate au facilitat asimilarea de
2. . . s 543210
cunastinte si dobandirea de competen
3 Lectorul formator a utilizat materiale edgicenale utilesi de actualitate, nj 543210
" |conformitate cu tematicile incluse in PNDPC?
Suportul de curs prezihechilibrat aspectele teoretigiestudii de cazi
4. |exemple ilustrative, accentul fiind pus pe exguci rationament 543210
profesional
Lectorul formator gestioneazficient timpul alocat activitii de formare
5. . A A P 543210
continu, parcurgand intregul c¢inut in timpul alocat?
Lectorul formator a Tncurajat cursgirsa fie parte acti a procesului
6. |educaional, incurajandu-isformuleze intrefri si lansand subiecte de [543 21 (
dezbatere?
Lectorul formator adspuns clasi detaliat la toate intrebile formulate de
7. . : X 543210
studeni referitoare la materia parcif
Lectorul formator a @tat cumsi in ce contexte pot fi folosite cugtintele
8. . At 543210
si competerele dobandite.
Tinutasi modul in care lectorul formator intetamneaz cu participafii la
9. . X ; 543210
curs adecvate unui formator al organismului prafiesi?
10. Lectoru! formatortine cont de opiniile cursaitor, formulate pe baza 543210
materiei parcurse?
11 Lectorul formator adogtacelai comportament f@ de fiecare cursant 54321
' indiferent de sex, religie, etnie sau al&situri distinctive?
12. |Per ansamblu, presia lectorul formator a fost foarte bun 54321(
13. |As dori 9 participsi la alte cursuri predate de lectorul formator. 543210




Anexa nr 2.7
Corpul Expetilor Contabili
si Contabililor Autorizai

din Romania
CONTRACT — CADRU
de prestri de servicii
Incheiat astzi .......cocovvveeene.

Intre DI/DNA oot , domiciliat In localiea
........................................ s St ey, N, DL e AP e, 0
............................ , sectorul ........telefon: ...y, faX0 ..., €-mail
............................ , denundi}(in continuare prestator,

si

CORPUL EXPERTILOR CONTABILI SI CONTABILILOR AUTORIZ ATI DIN
ROMANIA (C.E.C.C.A.R.)), infiintat prin O.G. nr. 65/1994, republidatcu modificrile si
completirile ulterioare, cu sediul in Bucuresti, Intraregl&i, nr. 1, sector 4, cod de Tnregisti
fiscak 7426179, reprezentat pribirector general — ec. Daniela Vulcan denumit Tn continua
BENEFICIAR

|._ Obiectul contractului-cadru

1. Obiectul contractului il constituie Tndeplinirda dGtre prestator a caiiti de lector Tn
cadrul cursurilor organizate de Corpul Expger Contabili si Contabililor Autorizai din

Romania.

1l. Modalitati de realizare a contractului-cadru

2. In cadrul contractului-cadru, organizatorul unuis va transmite prestatorului o cerere-
comand prin care se vor prezenta cofiit ce trebuie indeplinite deitte lector. Acceptarea
Cererii-comand a organizatorului de curs se face prin transnatele étre prestator, in termen 3

zile de la primirea acesteia, a §€i - angajament”.

Il. Obligatiile partilor

3. Prestatorul se oblg

a. @ dea curs solicitii organizatorilor de curs de a indeplini calitatele lector
C.E.C.CLAAIR. — PENIIU  CUISUL..cciiiiiiiiiiiiiiiiiie e eisiiiee e e aee e ,..acceptand sau

refuzand n termen de 3 zile de la primire, cerexgaand transmid de acgtia;



b. s respecte suportul de curs, manualul de predateibliografia emig sau agreatde
CECCAR

c. gi respecte programsi orarul cursului stabilite de organizatorul deszur

d. ¢ participe la agunile organizate de Corp in favoarea lectorileentpu actualizarea
cungtintelor Tn domeniusi si raspund cu operativitate la corespondanprimiti de la
C.E.C.CAR;

e. g respecte normele emise de Corp Tratej cu formareai instruirea membrilor &.

4. Beneficiarul se oblig

a.sd asigure prestatorului, pe cheltuiala sa, supoeuturssi manualul de predare;

b. g1 organizeze, pe cheltuiala sa, seminarii, cursimpozioanai alte forme de instruire,
pentru actualizarea custmtelor in domeniu;

C. 9 asigure plata onorariilaii sa ramburseze cheltuielile efectuate de prestattegitura
cu findeplinirea obligdlor contractuale, direct sau prin organizatorie ctursuri, conform
prezentului contract-cadru.

IV. Onorariisi cheltuieli

5. Pentru prestidle lectorilor, efectuate in baza prezentului cant-cadru, prestatorul
primeste onorarii n sur fixa pe ora de curs predatmirimea onorariilor orare se stabile,
pentru fiecare curs Tn parte, prin cererea-cori@mdisi de organizatorul cursulgi acceptat de
prestator.

6. Prestatorul este indrégt la rambursarea cheltuielilor impuse de Indepdiaicalittii de
lector, cum ar fi deplasarea de la domiciligli $a locul de degkurare a cursului (cheltuieli de
transportki cheltuielile de cazare la hotel, in caogiith stabilite prin normele C.E.C.C.A.R.

V. Durata contractului-cadru
7. Prezentul contract-cadru se incheie pentru dogdir de 5 ani incepand cu data

VI. Incetarea contractului

8. Prezentul contract-cadru incete@z urnitoarele condii:

a. la expirarea duratei pr&ute la capitolul V de mai sus, dagirtile nu au convenit in
prealabil, prelungirea acestuia;

b. daa@ prestatorul refuz pentru a 3-a oarsolicitarea de a indeplini calitatea de lector la
cursurile organizate de Corp; nu sunt luate Tnutakefuzurile cauzate de organizarea, In ageea
perioad, a cursurilor dedre 2 sau mai multe filiale ale Corpului;

c. la cererea uneia diring, acceptat in termen de 30 zile, détee cealali parte.

9. Prezentul contract-cadru s-a incheiat Tnadetemplare, cate unul pentru fiecare parte.

PRESTATOR, BENEFICIAR,



Anexanr.2.8

Corpul Expertilor Contabili (Modetle cerere comanda pentru angajarea
si Contabililor Autorizati din Roméania unui lector)
Filiala.......ccoooiiiiiics
NF. din oo

Domnului (DOamnei) .......ccccvveeeriiivieesieenns

n baza contractului-cadru de pegsservicii nr................ din...oooeen. incheiat intre dvs.
si Corpul Expetilor Contabili si Contabililor Autorizai din Romania, & solicitim in calitate de
lector la cursul organizat de Noi Privind ....ccccccoooiiiiiieiiiie e ce va avea loc in
localitatea ........cooevvveeieeeiiie e n perioada ...........cccvvvveennn. ,.In urndtoarele condii:

1. Cursul se va desfura conform suportului de curg a manualului elaborat de
C.E.C.C.A.R. Cunginte suplimentargi alte surse documentare Thiaga cu temele predate pot
fi avute Tn vedere numai dégpuizarea aspectelor tratate in suportul emisaip.C

2. Durata cursului este de ......... de ore.
3. Durata unei zile de curs este de maxim 6 ore.
4. Onorariul de lector este de ............ leitkmd de predare efectiv

5. Plata onorariilor se face n ultima zi de predairect prin casieria filialei Corpului, sau
prin virament in contul bancar indicat de dvs.

6. Plata impozitelor aferente onorariului de Ietstetva face potrivit legii.

Pentru confirmarea prezentel cererd, mgim si ne returna Fisa-angajament aurat,
completak si semnai de dvs. in cel mult 3 zile la fax: . ce-mail

Director executiv



Anexanr. 2.9

Lector: NUME ....ceevvvviiiiiieeiiiee, (Model de acceptare a calitatii de lector)
Prenume .........cccoovviiiiieeens

FIS4-ANGAJAMENT

Filiala C.E.C.C.AAR. .cc.covvriiiiciieene,

Domnului Director Executiv,

Vi facem cunoscutacaccepim cererea dvs. Nr. ............... din .....cco., C@ In baza
contractului-cadru nr. ............... din inchaatC.E.C.C.A.R., de a Indeplini calitatea de letto
cursul de ....ooocvveeeeiiiiieeeee organizatdys. in perioada ............. in localitatea..................... ]

cu urnitoarele preciari:

1. In cadrul cursului organizat de dvs.voi predab@za suportului de curs emis de
CECCAR.
2. Onorariul de lector urmeazi fie platit astfel:

- direct prin casieria dvs. €
- prin virament in contul nr. ....................
deschis la Banca ........cc.cccocvvviiieeemenns

pe NUMElE .....ooeviiiiiie e €

Semnitura Data



